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Pracovnopravne vztahy

Pokial zakon o vykone prace vo verejnom zaujme alebo osobitny predpis neustanovuje inak, na tychto zamestnancov sa vztahuje Zakonnik prace.

Za zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa nepovazuju ti, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej
prace.
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