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Pracovnoprávne vzťahy
Pokiaľ zákon o výkone práce vo verejnom záujme alebo osobitný predpis neustanovuje inak, na týchto zamestnancov sa vzťahuje Zákonník práce.

Za zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme sa nepovažujú tí, ktorí vykonávajú pracovné činnosti remeselné, manuálne alebo manipulačné s prevahou fyzickej
práce.
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