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Predmet kolektivnej zmluvy

V kolektivnej zmluve mozno dohodnut priaznivejSie pracovné podmienky a podmienky zamestnavania nad ramec pravnych predpisov.
Predmetom kolektivnej zmluvy mézu byt nasledujuce oblasti, ktoré upravuje Zakonnik prace:

vyjednavanie o mzdach,

skratenie pracovného ¢asu bez zniZenia mzdy,

predizenie dovolenky na zotavenie o dal$ie tyzdne nad zakonnu vymeru,

stanovenie vyhodnejSich podmienok pre poskytovanie pracovného volna pri prekazkach v praci z dévodu vSeobecného zaujmu a pri dolezitych osobnych prekazkach v
praci,

poskytovanie volna, pripadne finan¢nych prostriedkov na vzdelavanie zamestnancov,

poskytovanie prispevkov na regeneraciu zamestnancov a podpora Sportovych a kultirnych aktivit,

blizSie vymedzenie okruhu zamestnancov pripadne i byvalych zamestnancov, ktorym zamestnavatel poskytuje stravovanie,

vysSie odstupné alebo odchodné nad minima ustanovené v Zakonniku prace.

Predmetom kolektivnej zmluvy mézu byt nasledujice oblasti, ktoré upravuju iné pravne predpisy:

e zvySenie dennej vy$ky nahrady prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,

§ 8 ods. 2 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

e doplnkové déchodkové sporenie,

§ 2 ods. 3 zakona €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a dalSie plnenia

Predmetom kolektivnej zmluvy mézu byt aj dalSie institaty, na ktorych sa zmluvné strany dohodnu, a ktoré su volne upravitelnymi ustanoveniami vyplyvajucimi zo Zakonnika
prace alebo z osobitnych predpisov.
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