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Uvod > Praca a zamestnanost > Bezpe&nost a ochrana zdravia pri praci > Predpisy

Bezpecnost a ochranu zdravia pri praci reguluje $tat siborom zakonov, nariadeni viady Slovenskej republiky a vyhlasok prislusnych ministerstiev.

Pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci su ( § 39 Zakonnika prace):

predpisy na ochranu Zivota a na ochranu zdravia,

hygienické a protiepidemické predpisy,

technické predpisy a technické normy,

dopravné predpisy,

predpisy o poziarnej ochrane,

predpisy o manipulacii s horfavinami, vybuSninami, zbrafiami, radioaktivnymi latkami, jedmi a inymi latkami Skodlivymi zdraviu.

Predpismi na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci su aj pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vydané zamestnavatelmi po dohode so zastupcami
zamestnancov.

Spravca obsahu a technicky prevadzkovatel web sidla: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
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