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Priloha Ustavy - Deklaracia o cieloch a zdmeroch
Medzinarodnej organizacie prace

Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace, ktord sa ziSla na svojom dvadsiatom Siestom zasadnuti vo Philadelphii, tymto prijima, desiateho maja
tisicdevat'stostyridsatsStyri tuto deklaraciu cielov a zamerov Medzinarodnej organizacie prace, ako aj zasad, ktorymi sa ma riadit politika jej ¢lenov.

Konferencia znovu potvrdzuje zakladné zasady, na ktorych sa zaklada tato organizacia, a najma to, Ze:
1. a) praca nie je tovar;
2. b) sloboda prejavu a sloboda zdruzovania sa st zékladnymi podmienkami pokroku;
3. c) kazda chudoba predstavuje nebezpecenstvo pre prosperitu v8ade vo svete;
4. d) zapas proti kazdému nedostatku sa musi viest s nepolavujicou silou v kazdom narode a cestou nepretrzitého a sustredeného medzinarodného usilia, v ktorom sa
zastupcovia pracovnikov a zamestnavatelov, majlci rovnaké postavenie ako zastupcovia vlad, spolo¢ne zapoja do slobodnej diskusie a do demokratického
rozhodovania s cielom podporovat v§eobecné blaho.

V presvedéeni, Ze sklsenosti plne preukazali pravdivost vyhlasenia v Ustave Medzinarodnej organizacie prace, Ze trvaly mier mozno nastolit len vtedy, ked je zalozeny na
socialnej spravodlivosti, konferencia potvrdzuje, Ze:
1. a) vSetky ludské bytosti bez ohladu na rasu, vierovyznanie alebo pohlavie maju pravo usilovat sa o svoje materialne blaho a duSevny rozvoj v podmienkach slobody a
dostojnosti, hospodarskej istoty a na zaklade rovnakych prilezitosti;
2. b) dosiahnutie podmienok, za ktorych je to mozné, musi predstavovat hlavny ciel celoStatnej a medzinarodnej politiky;
3. c) vSetky programy cinnosti a opatrenia na celoStatnej a medzinarodnej urovni, najma opatrenia hospodarskeho a finanéného charakteru by sa mali zhodnotit z tohto
hladiska a prijmu sa len pokial ich mozno povaZovat za také, Ze podporuju a neprekazaju dosiahnutiu tohto zakladného ciela;
4. d) Medzinarodna organizacia prace je prislusna na to, aby preskimala a posudila vSetky medzinarodné programy cinnosti a hospodarske a finan¢né opatrenia z
hladiska tohto zakladného ciela;
5. e) pri vykonavani uloh, ktorymi bola Medzinarodna organizacia prace poverena, ma po posudeni vSetkych dblezitych hospodarskych a finanénych faktorov, zahrnat do
svojich rozhodnuti a odporuéani akékolvek ustanovenia, ktoré povazuje za vhodné.

Konferencia uznava slavnostny zavazok Medzinarodnej organizacie prace podporovat medzi narodmi uskuto¢riovanie svetovych programov, ktorych ciefom je dosiahnut:
1. a) plni zamestnanost a zvy$enie Zivotnej Urovne;
2. b) zamestnanost pracovnikov v povolaniach, v ktorych mézu pocitovat uspokojenie z toho, Ze odovzdavaju v najvy$Sej moznej miere svoju zruénost a znalosti a
najvaéSou moznou mierou prispievaju k vSeobecnému blahobytu;
3. c) poskytovanie moznosti pre kvalifikaciu a premiestfiovanie pracovnych sil, vratane migracie za zamestnanim a usidlenia sa ako prostriedku na dosahovanie tohto
ciela a za zodpovedajucich zaruk pre vSetkych zainteresovanych;
4. d) taku politiku pokial ide o mzdy a zarobky, pracovnu dobu a iné pracovné podmienky, ktora je zamerana na umoznenie spravodlivého delenia plodov pokroku pre
vSetkych a na minimalnu mzdu potrebnu na Zivobytie pre vSetkych zamestnanych, a ¢o takuto ochranu potrebuju;
5. e) skuto¢né uznavanie prava na kolektivne vyjednavanie, spolupracu medzi vedenim a pracovnymi silami pri neustalom zlepSovani vyrobnej efektivnosti a spoluprace
medzi pracovnikmi a zamestnavatelmi pri priprave, zavadzani a vyuzivani socialnych a hospodarskych opatreni;
6. f) rozSirenie opatreni zameranych na sociadlne zabezpecenie, aby sa zakladny prijem poskytoval vSetkym tym, ktori takuto ochranu potrebuji, spolu s primeranou
komplexnou lekarskou starostlivostou;
g) primeranu ochranu Zivota a zdravia pracovnikov vo vSetkych povolaniach;
h) blahobyt deti a ochranu materstva;
i) umoznenie primeranej Urovne vyZivy, byvania a vyuzivania rekrea¢nych a kultirnych zariadeni;
j) zarucenie rovnakych prilezitosti vo vzdelavani a v odbornej kvalifikacii.
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V.

KedZe je konferencia presvedéenad, ze pInsie a SirSie vyuzivanie produktivnych zdrojov vo svete, ktoré je potrebné na dosiahnutie cielov ustanovenych v tejto deklaracii, mozno
zabezpecit prijatim efektivnych opatreni na medzinarodnej, ako aj celostatnej drovni, vratane opatreni na rozsirovanie vyroby a spotreby, na zamedzenie prudkym
hospodarskym vykyvom, na podporu hospodarskeho a socialneho rozvoja v menej rozvinutych regiénoch sveta, na zabezpecenie vacsej stability svetovych cien zakladnych
vyrobkov a aby sa podporoval vysoky a stabilny objem medzinarodného obchodu, konferencia sa zavazuje, ze Medzinarodna organizacia prace Uzko spolupracuje s takymi
medzinarodnymi organmi, ktorym mozno zverit isti ¢ast zodpovednosti za tito naro¢nu ulohu, ako aj v oblasti podpory zdravia, vzdelavania a blahobytu vSetkych narodov.

V.

Konferencia potvrdzuje, Ze zasady uvedené v tejto deklaracii mozno uplatnit na vSetky narody sveta a Ze kym spdsob ich aplikacie treba uréovat so zretelom na stuperi
socialneho a hospodarskeho rozvoja, ktory dosiahol kazdy z tychto narodov, ich postupné uplatfiovanie na narody, ktoré su eSte zavislymi, takisto, ako v pripade tych, ktoré uz
maju vlastni samospravu, je zalezitost, ktora sa tyka celého civilizovaného sveta.
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