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Príloha Ústavy - Deklarácia o cieľoch a zámeroch
Medzinárodnej organizácie práce
Generálna konferencia Medzinárodnej organizácie práce, ktorá sa zišla na svojom dvadsiatom šiestom zasadnutí vo Philadelphii, týmto prijíma, desiateho mája
tisícdeväťstoštyridsaťštyri túto deklaráciu cieľov a zámerov Medzinárodnej organizácie práce, ako aj zásad, ktorými sa má riadiť politika jej členov.

I.

Konferencia znovu potvrdzuje základné zásady, na ktorých sa zakladá táto organizácia, a najmä to, že:
a) práca nie je tovar;1.
b) sloboda prejavu a sloboda združovania sa sú základnými podmienkami pokroku;2.
c) každá chudoba predstavuje nebezpečenstvo pre prosperitu všade vo svete;3.
d) zápas proti každému nedostatku sa musí viesť s nepoľavujúcou silou v každom národe a cestou nepretržitého a sústredeného medzinárodného úsilia, v ktorom sa4.
zástupcovia pracovníkov a zamestnávateľov, majúci rovnaké postavenie ako zástupcovia vlád, spoločne zapoja do slobodnej diskusie a do demokratického
rozhodovania s cieľom podporovať všeobecné blaho.

II.

V presvedčení, že skúsenosti plne preukázali pravdivosť vyhlásenia v Ústave Medzinárodnej organizácie práce, že trvalý mier možno nastoliť len vtedy, keď je založený na
sociálnej spravodlivosti, konferencia potvrdzuje, že:

a) všetky ľudské bytosti bez ohľadu na rasu, vierovyznanie alebo pohlavie majú právo usilovať sa o svoje materiálne blaho a duševný rozvoj v podmienkach slobody a1.
dôstojnosti, hospodárskej istoty a na základe rovnakých príležitostí;
b) dosiahnutie podmienok, za ktorých je to možné, musí predstavovať hlavný cieľ celoštátnej a medzinárodnej politiky;2.
c) všetky programy činnosti a opatrenia na celoštátnej a medzinárodnej úrovni, najmä opatrenia hospodárskeho a finančného charakteru by sa mali zhodnotiť z tohto3.
hľadiska a prijmú sa len pokiaľ ich možno považovať za také, že podporujú a neprekážajú dosiahnutiu tohto základného cieľa;
d) Medzinárodná organizácia práce je príslušná na to, aby preskúmala a posúdila všetky medzinárodné programy činnosti a hospodárske a finančné opatrenia z4.
hľadiska tohto základného cieľa;
e) pri vykonávaní úloh, ktorými bola Medzinárodná organizácia práce poverená, má po posúdení všetkých dôležitých hospodárskych a finančných faktorov, zahrnúť do5.
svojich rozhodnutí a odporúčaní akékoľvek ustanovenia, ktoré považuje za vhodné.

III.

Konferencia uznáva slávnostný záväzok Medzinárodnej organizácie práce podporovať medzi národmi uskutočňovanie svetových programov, ktorých cieľom je dosiahnuť:
a) plnú zamestnanosť a zvýšenie životnej úrovne;1.
b) zamestnanosť pracovníkov v povolaniach, v ktorých môžu pociťovať uspokojenie z toho, že odovzdávajú v najvyššej možnej miere svoju zručnosť a znalosti a2.
najväčšou možnou mierou prispievajú k všeobecnému blahobytu;
c) poskytovanie možností pre kvalifikáciu a premiestňovanie pracovných síl, vrátane migrácie za zamestnaním a usídlenia sa ako prostriedku na dosahovanie tohto3.
cieľa a za zodpovedajúcich záruk pre všetkých zainteresovaných;
d) takú politiku pokiaľ ide o mzdy a zárobky, pracovnú dobu a iné pracovné podmienky, ktorá je zameraná na umožnenie spravodlivého delenia plodov pokroku pre4.
všetkých a na minimálnu mzdu potrebnú na živobytie pre všetkých zamestnaných, a čo takúto ochranu potrebujú;
e) skutočné uznávanie práva na kolektívne vyjednávanie, spoluprácu medzi vedením a pracovnými silami pri neustálom zlepšovaní výrobnej efektívnosti a spolupráce5.
medzi pracovníkmi a zamestnávateľmi pri príprave, zavádzaní a využívaní sociálnych a hospodárskych opatrení;
f) rozšírenie opatrení zameraných na sociálne zabezpečenie, aby sa základný príjem poskytoval všetkým tým, ktorí takúto ochranu potrebujú, spolu s primeranou6.
komplexnou lekárskou starostlivosťou;
g) primeranú ochranu života a zdravia pracovníkov vo všetkých povolaniach;7.
h) blahobyt detí a ochranu materstva;8.
i) umožnenie primeranej úrovne výživy, bývania a využívania rekreačných a kultúrnych zariadení;9.
j) zaručenie rovnakých príležitostí vo vzdelávaní a v odbornej kvalifikácii.10.

IV.

Keďže je konferencia presvedčená, že plnšie a širšie využívanie produktívnych zdrojov vo svete, ktoré je potrebné na dosiahnutie cieľov ustanovených v tejto deklarácii, možno
zabezpečiť prijatím efektívnych opatrení na medzinárodnej, ako aj celoštátnej úrovni, vrátane opatrení na rozširovanie výroby a spotreby, na zamedzenie prudkým
hospodárskym výkyvom, na podporu hospodárskeho a sociálneho rozvoja v menej rozvinutých regiónoch sveta, na zabezpečenie väčšej stability svetových cien základných
výrobkov a aby sa podporoval vysoký a stabilný objem medzinárodného obchodu, konferencia sa zaväzuje, že Medzinárodná organizácia práce úzko spolupracuje s takými
medzinárodnými orgánmi, ktorým možno zveriť istú časť zodpovednosti za túto náročnú úlohu, ako aj v oblasti podpory zdravia, vzdelávania a blahobytu všetkých národov. 

V.

Konferencia potvrdzuje, že zásady uvedené v tejto deklarácii možno uplatniť na všetky národy sveta a že kým spôsob ich aplikácie treba určovať so zreteľom na stupeň
sociálneho a hospodárskeho rozvoja, ktorý dosiahol každý z týchto národov, ich postupné uplatňovanie na národy, ktoré sú ešte závislými, takisto, ako v prípade tých, ktoré už
majú vlastnú samosprávu, je záležitosť, ktorá sa týka celého civilizovaného sveta.
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