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Prispevky na podporu zamestnavania obCanov so zdravotnym
postinnutim

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

Prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani

Prispevok na €innost pracovného asistenta

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na Uhradu nakladov na dopravu zamestnancov

Povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani obéanov so zdravotnym postihnutim.
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