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Príspevky na podporu zamestnávania občanov so zdravotným
postihnutím

Príspevok na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska 
Príspevok na udržanie občana so zdravotným postihnutím v zamestnaní 
Príspevok na činnosť pracovného asistenta 
Príspevok na úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne alebo chráneného pracoviska a na úhradu nákladov na dopravu zamestnancov 

Povinnosti zamestnávateľa pri zamestnávaní občanov so zdravotným postihnutím. 
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