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Ramcova dohoda - Telepraca - Vynimky

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky uzatvorilo Rdmcovu dohodu o uplatfiovani €l. 16 ods. 1 nariadenia (ES) €. 883/2004 v pripade cezhraniénej
teleprace (telework - anglické znenie a pracovny preklad v slovenskom jazyku ).

Mnohostranna Ramcova dohoda sa bude uplatfiovat len vo vztahu k Statom, ktoré k Ramcovej dohode tiez pristupili ( signatarske Staty ) . Ramcova dohoda nadobudne
ucinnost dia 1. jala 2023 .
Aj vo vztahu k Rakusku, s ktorym bola Rd&mcova dohoda podpisana s G€innostou od 1. juna 2023, sa bude uplatiovat mnohostranna Ramcova dohoda.

Na zaklade tejto dohody bolo stanovené, ze vynimky z uplatnitelnej legislativy podla ¢l. 16 ods. 1 budu zo strany signatarskeho $tatu udelované osobam — zamestnancom v
pripade, ak pdjde o vykon teleprace v mieste bydliska zamestnanca v rozsahu menej ako 50 % celkového pracovného ¢asu, pricom sidlo alebo miesto podnikania
zamestnavatela je v druhom signatarskom State. Zamestnanec tak bude poisteny v State podla sidla zamestnavatela. (Poznamka: Pri vykone teleprace v rozsahu 25 % a viac
je podla zakladného pravidla uréené, Ze zamestnanec je poisteny v State bydliska.)

Ramcova dohoda sa vztahuje na zamestnancov, ktori:

e maju bydlisko v jednom signatarskom $tate,

sU zamestnani jednym alebo viacerymi podnikmi alebo zamestnavatelmi (dalej len "zamestnavatel"), ktori maju sidlo alebo miesto podnikania len v jednom d'alSom
signatarskom State,

pre tohto zamestnavatela vykonavaju pracu tak v state, v ktorom sa nachadzaju jeho priestory alebo miesto podnikania, kde sa obvykle vykonava ta ista praca, ako aj v
State ich bydliska (telepraca),

vykonavaju pracu prostrednictvom informacénych technoldgii, aby zostalo zachované spojenie zamestnanca s pracovnym prostredim zamestnavatela,

e vykonavaju pracu zo $tatu ich bydliska v rozsahu 25 % az menej ako 50 % celkového pracovného €asu.

Ramcova dohoda sa nevztahuje na:

e samostatne zarobkovo ¢inné osoby,
e zamestnancov, ktori vykonavaju dalSiu zavislu ¢innost' v inom State,
e 0soby zvy€ajne vykonavajuce inu €innost ako cezhraniénu telepracu v State bydliska.

Na zaklade uvedenej ramcovej dohody moze zamestnanec, ktory ma bydlisko v inom signatarskom $tate spolu so zamestnavatelom, ktory ma sidlo na Uzemi Slovenskej
republiky, podat’ ziadost' na Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky o uplatiovanie slovenskej legislativy socialneho zabezpecenia, ak zamestnanec
vykonava telepracu z bydliska v rozsahu menej ako 50 % celkového pracovného ¢asu. O uplatiiovanie slovenske;j legislativy v danom pripade mozno Ziadat maximalne na
dobu 3 rokov, s moznostou opatovného podania novej ziadosti.

Ziadost mozno podat aj za spétné obdobie, ktoré nepresahuje 3 mesiace za podmienky, Ze za uvedené obdobie boli za zamestnanca zaplatené prispevky na socialne
zabezpecenie v signatarskom State, v ktorom ma zamestnavatel sidlo alebo miesto podnikania, resp. zamestnanec bol inak kryty systémom socialneho zabezpecenia
signatarskeho Statu.

Ziadostou, ktora je podana najneskér 30. jina 2024, mozno Ziadat o udelenie vynimky aj za spatné obdobie nepresahujlce 12 mesiacov za podmienky, e za uvedené
obdobie boli za zamestnanca zaplatené prispevky na socialne zabezpecenie v signatarskom state, v ktorom ma zamestnavatel sidlo alebo miesto podnikania, resp.
zamestnanec bol inak kryty systémom socialneho zabezpecenia signatarskeho Statu.

Po spracovani Ziadosti bude informovany prislu§ny organ v druhom signatarskom $tate a nasledne bude Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR udelena vynimka.
O udeleni vynimky bude Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR pisomne informovat zamestnanca, Socialnu poistoviiu a Urad pre dohlad nad zdravotnou
starostlivostou. Po doru¢eni oznamenia o udeleni vynimky zamestnanec poZiada Socialnu poistoviiu o vystavenie prenosného dokumentu A1, ktory potvrdi uplatriovanie
pravnych predpisov Slovenskej republiky v oblasti socialneho zabezpecenia.

Priklady

1. Zamestnanec ma bydlisko na Slovensku a je zamestnany zamestnavatelom so sidlom v Rakisku. Zamestnanec vykonava telepracu pre rakuskeho zamestnavatela zo
svojho bydliska na Slovensku v rozsahu dvoch dni v tyzdni (40%), tri dni v tyZdni (60%) vykonava préacu v priestoroch zamestnavatela v Rakusku.

KedZze zamestnanec vykonava podstatnu ¢ast prace v State bydliska, Standardne by v zmysle €lanku 13 ods. 1 (a) nariadenia (ES) ¢. 883/2004 podliehal slovenskym pravnym
Qredpisom socialneho zabezpecenia. Ak si ale praje nadalej podliehat rakiskym pravnym predpisom socidlneho zabezpecenia, poziada o vynimku podia ramcovej dohody.
Ziadost sa poda prislusnej rakuskej institdcii.

2. Zamestnanec mé bydlisko v Ceskej republike a je zamestnany zamestnévatelom so sidlom na Slovensku. Telepracu zo svojho bydliska v Ceskej republike vykonava v
rozsahu 19 hodin (menej ako 50%), 21 hodin v tyZdni (viac ako 50%) vykonava pracu v priestoroch zamestnavatela na Slovensku.

KedZze zamestnanec vykonava podstatnu ¢ast prace v State bydliska, Standardne by v zmysle €lanku 13 ods. 1 (a) nariadenia (ES) ¢. 883/2004 podliehal ¢eskym pravnym
predpisom socialneho zabezpecenia. Ak si ale praje nadalej podliehat slovenskym pravnym predpisom socialneho zabezpecenia, poziada o vynimku podla ramcovej dohody.
Ziadost sa poda Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR, odbor medzinarodnych vztahov a eurépskych zalezitosti, Spitalska 4-8, 816 43 Bratislava alebo na e-mail:
vynimky@employment.gov.sk .

Ak zamestnanec vykonava telepracu zo $tatu bydliska v rozsahu 50 % a viac celkového pracovného ¢asu, uvedena ramcova dohoda sa na neho nevztahuje. Takisto sa
rdamcova dohoda nevztahuje na zamestnanca, ktorého pracovna €innost sa tyka iného Statu ako su dva dotknuté signatarske Staty. Ma ale moznost poziadat o vynimku podla
¢lanku 16 ods. 1 nariadenia (ES) ¢. 883/2004 mimo ramca tejto dohody.

Ak zamestnanec vykonava telepracu z ¢lenského $tatu bydliska v rozsahu menej ako 25 % celkového pracovného ¢asu, podlieha pravnym predpisom $tatu, v ktorom ma sidlo
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jeho zamestnavatel.
Ramcova dohoda s Rakiuskom

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky uzatvorilo so Spolkovym ministerstvom prace, socialnych veci, zdravia a ochrany spotrebitelov Rakuskej
republiky Ramcovu dohodu tykajucu sa aplikacie ¢lanku 16 nariadenia (ES) ¢. 883/2004 vo vztahu k cezhrani¢nej telepraci.

Ramcova dohoda nadobudla ucinnost dfia 1. juna 2023 .
Mnohostranna Ramcova dohoda, G€inna od 1. jula 2023, vsak uz poskytuje priaznivejSie podmienky na udelenie vynimiek pre oblast’ cezhrani€nej teleprace.

Na zaklade Ramcovej dohody s Rakuskom bolo stanovené, Ze vynimky podla €l. 16 ods. 1 budu zo strany Rakuska alebo Slovenska udelované osobam — zamestnancom - v
pripade, ak pojde o vykon teleprace v mieste bydliska zamestnanca v rozsahu pracovného ¢asu maximalne 40 % , a teda bude zachovana prislusnost k pravnym predpisom v
State zamestnavatefla.

Ramcova dohoda sa vztahuje na zamestnancov, ktori:

e pravidelne vykonavaju pracu len pre jedného zamestnavatela,

e pre tohto zamestnavatela vykonavaju pracu tak v state, v ktorom sa nachadzaju jeho priestory alebo miesto podnikania, kde sa obvykle vykonava ta ista praca, ako aj v
State ich bydliska (telepraca),

vykonavaju pracu prostrednictvom informacnych technoldgii, aby zostalo zachované spojenie zamestnanca s pracovnym prostredim zamestnavatela,

e vykonavaju pracu zo $tatu ich bydliska v rozsahu najviac 40 % celkového pracovného ¢asu.

Ramcova dohoda sa nevztahuje na:

e samostatne zarobkovo &inné osoby,
e zamestnancov, ktori vykonavaju dalSiu zavislu €innost, alebo samostatnu zarobkovu ¢innost,
e osoby, ktoré su v cezhrani€nej situacii, ktora sa tyka iného Statu ako Raklska a Slovenska.

Na zaklade uvedenej ramcovej dohody moze zamestnanec (ktory ma bydlisko v Rakuskej republike) spolu so zamestnavatelom (ktory ma sidlo na izemi Slovenskej republiky)
podat Ziadost na Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a poZiadat' o uplatfiovanie slovenskej legislativy socialneho zabezpecenia, ak zamestnanec
vykonava telepracu z bydliska v Rakuskej republike, pricom rozsah tejto prace nepresahuje 40% celkového pracovného ¢asu. O uplatriovanie slovenskej legislativy v danom
pripade mozno ziadat maximalne na dobu 24 mesiacov, s moznostou opatovného podania novej Ziadosti.

Po spracovani Ziadosti bude informovany prislusny organ v Rakuskej republike a nasledne bude Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky udelena
vynimka.

O udeleni vynimky bude Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR pisomne informovat zamestnanca, Socialnu poistoviiu a Urad pre dohlad nad zdravotnou
starostlivostou. Po doru¢eni ozndmenia o udeleni vynimky zamestnanec poziada Socialnu poistovriu o vystavenie prenosného dokumentu A1, ktory potvrdi uplatriovanie
pravnych predpisov Slovenskej republiky v oblasti socidlneho zabezpecenia.
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