Vazime si vase sukromie

Subory cookies su potrebné pre spravne fungovanie webu, ako aj pre Ucely analyzy prevadzky a navstevnosti. Cookies ndam neposkytuju pristup k Vasmu pocitacu alebo
akymkolvek informaciam o Vas. Webovym strankam umoznuju zapamatat si informacie o Vasej navsteve, napriklad na ukladanie predvolieb bezpeéného vyhladavania, na
zjednodusSenie registracie do novych sluzieb a na ochranu osobnych udajov. Vyberom ,Prijat vSetko* udelujete suhlas so spracovanim cookies pre uvedené tGcely. Kliknutim na
,Odmietnut' v8etko* mozete pouzivanie volitelnych cookies blokovat. Podrobnosti o pouZivani suborov cookies.

Akceptovat Odmietnut vSetko

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Uvod > Uvodné stranka > Informécie pre média > Aktuality > Rezort prace predlozil do medzirezortného pripomienkového konania dva strategické materialy

29.12.2020

Rezort prace predlozil do medzirezortného pripomienkoveho
konania dva strategické materialy

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR (MPSVR SR) predloZilo do medzirezortného pripomienkového konania dva strategické dokumenty — Navrh Celostatnej
stratégie rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky 2020-2025 a Ak¢ny plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti. Ich cielom je dosiahnut rovnost Zien a
muzov bez vSetkych foriem diskriminacie, nasilia a akychkolvek $kodlivych praktik voc¢i Zenam a diev€atam.

Diskriminacia Zien na Slovensku stale pretrvava. Zeny s detmi maju o tretinu nizSie dochodky ako Zeny, ktoré deti nemaj. ,,Preto sme v novele Ustavy SR presadili nové
socialne pravo: Nikto nesmie byt diskriminovany na vyske déchodku z dévodu dlhodobej starostlivosti o dieta,“ uviedol minister prace, socialnych veci a rodiny Milan Krajniak.
,Ustavna zmena je, samozrejme, iba zaciatkom. Teraz musime uviest do praxe aj dalSie konkrétne veci.”

Akény plan reflektuje na identifikované problémy, hlavny ciel a nadvézujuce opera¢né ciele v kazdej strategickej oblasti. ,Navrhli sme mnoZstvo uloh, ktoré budu mat pozitivny
dopad na zlepSenie Zivota Zien a podporia zamestnané matky. DéleZita je podpora podnikania Zien vytvaranim takych systémovych opatreni, ktoré zosuladia ich rodinny a
pracovny Zivot. V akénom plane podporujeme vyskum liecby neplodnosti ¢i ulahéenie procesu osvojenia deti. Rovnako navrhujeme, aby kazdé dieta do troch rokov malo
pravny narok na predskolské vzdelavanie,“ vymenovala niektoré konkrétne kroky riaditelka odboru rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti MPSVR SR Zuzana Brixova.

Stratégia identifikuje dvanast strategickych oblasti: Zena a jej povolanie; Dopady pandémie COVID — 19; Déstojnost’ a telesna integrita; Rovnost Zien a muZov, rovnost
prilezitosti a pristup na trh prace; Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota; Vzdelavanie, veda a vyskum; Ekonomicka zavislost a chudoba Zien; Politicka a ekonomicka
participacia a uc¢ast na rozhodovani; Zabezpecenie participativneho mechanizmu na presadzovanie rovnosti Zien a muzov a institucionalne zabezpecenie rovnosti Zien a
muzov; Zacleriovanie zranitelnych skupin a viacnasobna diskriminacia Zien a maloletych deti/diev¢at; Medzinarodna rozvojova spolupraca a humanitarna pomoc a
Zhromazdovanie a analyza dat, ich pravidelné vyhodnocovanie a publikovanie.

,Rovnost Zien a muzov je témou, ktoré sa tyka kazdého z nas, a jej realizacia Ci zanedbavanie ma priamy dopad na naSe kazdodenné fungovanie. Bol by som rad, ak by sa do
pripomienkového konania zapojili nielen rezorty ¢i neziskové organizacie aktivne v tejto oblasti, ale aj bezné Zeny, ¢i uz zamestnané, bezdetné, matky, Studentky, prosto Zzeny
a dievéata, na ktoré bude mat Stratégia a navrhované opatrenia priamy dosah. Ich postrehy su pre nas mimoriadne cenné,” uzavrel M. Krajniak.

Oba dokumenty — Navrh Celostatnej stratégie rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky 2020-2025 a Ak¢ny plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti, st
zverejnené na portali Slov-Lex ( https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2020/668 ) a mozno ich pripomienkovat do 20. januara 2021.
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