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Rodova rovnost na pracovisku
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja aaa

Harmoénia je kl'i€om k spokojnosti ¢loveka. Plati to v Zivote, rodine, praci tak pre muzov ako aj pre Zzeny . V dneSnej enormne dynamickej i chaotickej dobe je harménia
mimoriadne potrebna. Je obranou vodi stresu a prinasa ¢loveku pokoj, vyrovnanost a radost - hodnoty, ktoré pomahaju riesit' Zivotné, pracovné i vztahové problémy.

Mnohé t'azkosti i konflikty, ktoré Zivot prinasa, spésobuje nerovnost’ pracovnych i existenénych podmienok medzi Zenami a muzmi . Prirodzene kazda Zena a kazdy
muZ maju svoje poslanie ¢i uz v rodine, alebo v praci. Mnohé rodiny €elia vaznym problémom a nedokazu rieSit konflikty vznikajuce z nadmernej pracovnej zataze, enormnej
zodpovednosti a ¢asto neadekvatnych vysledkov snaZzenia muzov i Zien pri zabezpeceni pohodinej existencie rodin.

Zdroj: www.freepik.com

Dlhodobym spoloéenskym problémom aj vo vyspelych krajinach je téma vyvazenosti a spravodlivejSieho delenia pracovnych povinnosti, zodpovednosti a
samozrejme aj moralneho ¢i finanéného ocenenia zien a muzov . Sociolégovia v analyzach a $tatistikdch poukazuju na velké nezrovnalosti. Otazkou je, ¢i a ako intenzivne
sa ta-ktora spolocnost aj realne zaobera rieSeniami, ktoré nas mozu posunut vpred a tieto nezrovnalosti postupne odstrarfiovat

Eurépska unia venuje agende rovnosti zien a muzov vel'ki pozornost’ a pravidelne poukazuje na nevyhnutnost rychlejSieho a efektivnejSieho postupu pri jej rieSeni.
Nerobi tak len pre spolo¢ensku solidaritu voci Zzenam, ale ma to aj velmi pragmatické dévody.

Medzi krajinami EU existuju zna&né rozdiely. Rozdiel v odmefiovani Zien a muzov sa pohybuje od 1,4% v Luxembursku aZ po takmer 20% na Slovensku a este viac v Cesku,
Nemecku, Rakusku a Estonsku. Taktiez plati, Ze u Zien tvori zakladna mzda vacsi podiel z celkového zarobku. Zasadnejsi rozdiel sa prejavil najma vo vyplacanych prémiach a
odmenach , pricom Zeny ich mali 0 45 % nizSie ako muzi . Vo vacsine krajin sa rozdiely v odmefiovani medzi muzmi a Zenami znizuju. Aj ked sa situacia v Eurépskej Gnii
zlepSuje, rozdiel sa za poslednych 8 rokov zmensSil iba o necelé 2 percentudlne body.
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Zdroj: https://Ink.sk/bvqy

Slovensko v lete 2020 odstartovalo projekt RODOVA ROVNOST NA PRACOVISKU, ktory realizuje vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu a
Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja. Dvojroény projekt institucionalne zastreSuje Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny SR.

Zakladnym ciefom projektu je:
- zlepSit’ podmienky pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota
- zvySit' zamestnanost’ 0s6b s rodic¢ovskymi povinnost'ami, najma zien.

V kone¢nom dosledku projekt sa projekt snazi prispiet ku :

harmonizacii rodinného a pracovného Zivota

rovnovahe medzi pracovnym a sikromnym zivotom
podpore participacie zien na trhu prace

zlepSeniu postavenia Zien v pracovnom procese
ulah¢eniu navratu zien z materskej/rodi¢ovskej dovolenky

Projekt ,,Rodova rovnost’ na pracovisku“ sa v podmienkach Slovenska tyka rozsiahlej cielovej skupiny, ktoru tvoria:

odborové organizacie

poskytovatelia sluzieb zamestnanosti

socialni partneri

zamestnavatelia

samostatne zarobkovo ¢inné osoby

tvorcovia politik na narodnej, regionalnej a miestnej urovni

vyskumné a vzdelavacie institucie

zamestnanci vykonavajuci opatrenia a politiky v oblasti rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti vo verejnom i neverejnom sektore
organizacie a institcie, ktoré sa venuju rovnosti Zien a muzov na pracovisku

Projekt ma celoplo$ny rozmer a z regionalneho pohladu sa tyka vSetkych 6smich vyssich uzemnych celkov a samozrejme Bratislavy ako hlavného mesta SR.
Realizacia projektu Rodova rovnost na pracovisku pozostava z niekolkych etap, na ktorych participuju expertné skupiny.

V prvej etape pdjde o vytvorenie koncepénych a analytickych materialov na podporu a hodnotenie zosuladenia sukromného, rodinného a pracovného Zivota v kontexte s
trhom prace.

V druhej etape sa bude projekt venovat’' implementacii a overovani vystupov v praxi u zamestnavatelov. St¢astou prace expertnych skupin bude aj Siroka
poradenska ¢innost'.

Projekt sa prirodzene opiera aj o intenzivnu dlhodobu komunikaént kampari. Td ma oboznamit nielen cielovu skupinu, ale aj Siroku slovensku verejnost s benefitmi, ktoré
prinesie koncep&né rieSenie rovnosti na pracoviskach nielen Zenam, ale aj muZzom a celym rodinam.

Zdroj: www.freepik.com



SpravodlivejSie prerozdelenie opatrovatelskych povinnosti medzi Zenami a muzmi, podpora a ufah€enie navratu zien po materskej dovolenke do prace, motivacia
zamestnavatelov prakticky riesit' rovnost’ Zien a muzov aj vyvazenym ocefiovanim a zlepSovanim postavenia zien na pracoviskach prispeju k harmonizacii
medzifudskych vzt'ahov, k vSeobecnej spokojnosti l'udi a priaznivejSej celospoloc¢enskej klime na Slovensku.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu a Europskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacneho programu Ludske zdroje

www.esf.gov.sk

Spréavca obsahu a technicky prevadzkovatel web sidla: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitalska 4,6,8 Bratislava 816 43 | Tel.:+421 2 2046 0000 | web@employment.gov.sk | Informacie o web sidle



http://www.esf.gov.sk/
mailto:web@employment.gov.sk
/sk/informacie-web-sidle.html

	
	Vážime si vaše súkromie

	Rodová rovnosť na pracovisku

