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Sluzby zamestnanosti

e Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

e \yhldSka Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 106/2013 Z. z., ktorou sa vykondva zakon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

o \/yhlaSka Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 190/2017 Z. z., ktorou sa ustanovuje zoznam odvetvi sezénnych zamestnani
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