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Socialni partneri posunuli vsetky navrhy do dalSieho
legislativneho procesu

Hospodarska a socialna rada SR (HSR) sa stretla na 21. zasadnuti, ktorého sa zG¢astnil aj predseda vliady Eduard Heger. Socialni partneri ihned nasli zhodu v 10-tich bodoch.
Niekolko pripomienok mali k navrhom zakonov z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o starobnom déchodkovom
sporeni. Minister prace, socialnych veci a rodiny a predseda HSR Milan Krajniak je pripraveny nadalej diskutovat, aby v navrhoch dosiahol ¢o najsirsi konsenzus.

Socialni partneri hned na Gvod prerokovali desat bodov bez pripomienok. Ide o navrh zakona o Hasi¢skom zachrannom zbore, o pobyte cudzincov, o uétovnictve, dani z
pridanej hodnoty, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia. Suhlasili bez pripomienok s navrhom zakona, ktorym sa menia a dopifaju niektoré zakony v stvislosti s
rozvojom automatizovanych vozidiel, o zdravotnej starostlivosti, o zdravotnom poisteni aj o financovani zakladnych $kol, strednych $kél a Skolskych zariadeni.

Tripartita odobrila aj Spravu o socialnej situacii obyvatel'stva Slovenskej republiky za rok 2021 , ktorej ciefom je informovat vladu aj verejnost o stave a vyvoji socialno-
ekonomickej situacie obyvatelstva na Slovensku. Sprava zaznamenava legislativne zmeny a opatrenia prijaté v roku 2021 na zmiernenie socialnych a ekonomickych dopadov
pandémie. Zaobera sa demografickym vyvojom na Slovensku za rok 2021, vyvojom a aktivnou politikou trhu prace, poskytuje aj struény pohlad na pracovné podmienky.
Sucastou spravy je ucelena regulacia fungovania a podpory socialnych podnikov. NajrozsiahlejSia ¢ast spravy je zamerana na hlavné formy, stav a zmeny v systéme socialnej
ochrany v minulom roku v oblasti jednotlivych druhov socidlneho poistenia, déchodkového sporenia, Statnej socialnej podpory a systému socialnej pomoci.

K navrh zakona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch (navrh zékona, ktorym sa meni a doplfia zékon &. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony) mali partneri viaceré pripomienky. Ciel
navrhu zékona vychadza z poziadaviek aplikacnej praxe. Chce odstranit konkrétne aplikacné problémy pri uplatriovani zékona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch.
Reflektuje poZiadavky na podporu rozvoja podnikatelského prostredia na regionalnej i celo$tatnej trovni, ktoré pomézu k znizeniu rizika chudoby a socidlneho vyluc¢enia
znevyhodnenych oséb a zranitelnych osdb, ktoré sa tazko zaéleruju a presadzuju na otvorenom trhu prace (napr.: spresnuje definiciu znevyhodnenej osoby, ¢i navrhuje
zadefinovat pre integradny podnik fikciu spifiania podmienky minimalneho po&tu dvoch zamestnancov). Zamerom navrhu zakona je ustanovit' pravny ramec pre rodinné
podniky a rodinné podnikanie. Socialni partneri vyjadrili pripomienky k podmienke minimalneho poctu zamestnancov, aj voci niektorym znakom rodinnych podnikov, ktoré ma
urcit zakonna norma. Aj ked ¢lenovia tripartity nenasli v téme rodinnych podnikov komplexnu zhodu, rezort prace, socialnych veci a rodiny je nadalej pripraveny rokovat a
docielit' ¢o najsirsi konsenzus.

Minister Krajniak je rovnako pripraveny rokovat’ o navrhu zakona o starobnom déchodkovom sporeni v priebehu d'alSieho legislativheho procesu (navrh zakona,
ktorym sa meni a doplifia zakon &. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia
a dopliiajui niektoré zakony) .

Hlavnym ucelom predkladaného navrhu zakona je predovSetkym prijatie opatreni smerujucich k zvySeniu efektivnosti sporiacej a vyplatnej fazy starobného déchodkového
sporenia prioritizaciou dlhodobého vyplacania majetku sporitelov v starobe zavedenim predvolenej investi¢nej stratégie na baze principu Zivotného cyklu pre novych a
postupne aj pre existujucich sporitelov.

Socialni partneri mali viaceré vyhrady k predvolenej investi¢nej stratégii, zavedeniu systému novych individualnych garancii, ¢&i zmene vyplatnej fazy. Socialni partneri si
uvedomuju dblezitost nastavenia vyhovujiuceho a vyhodného systému na vyplacanie déchodkov. Minister Milan Krajniak je pripraveny o réznych scenaroch diskutovat na
expertnej trovni. Spoloénou snahou tripartity je poméct ludom, aby ich déchodky boli déstojné a neohrozené.

Zakon o podpore v ¢ase skratenej prace (z.€.215/2021 Z.z.) bol pripraveny a schvaleny na zaklade skusenosti z Prvej pomoci. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
nastavilo aj maximalne obdobie pre &erpanie podpory v dizke najviac 6 mesiacov v ramci 24 mesiacov. Asociacia priemyselnych zvizov a dopravy ziada predizenie
obdobia poskytovania podpory v €ase skratenej prace . Asociacia argumentuje, Ze intenzita vonkajSieho faktora a schopnost firiem mu predist ¢i zabranit je vzdy
individualna a désledne ju posudzuje samotny poskytovatel podpory.

K 8. augustu sa v ramci skratenej prace vyplatilo viac ako 14 mil. € pre 55-tisic zamestnancov.

NajcastejSie vonkajsie faktory obmedzujuce ¢innost zamestnavatela boli nedostatok polovodi€ovych vyrobkov, ozbrojeny konflikt na Ukrajine (teda narusenie dodavatel'sko-
odberatelskych vztahov medzi obchodnymi partnermi) a obmedzenia z dévodu ekonomickych sankcii vo¢i Rusku.

Medzi najc¢astejSie chyby Ziadatelov patrili nedostato¢ne preukazana pri¢inna suvislost medzi vonkaj$im faktorom a obmedzenim ¢innosti, nevyplnenie ekonomickej ¢innosti,
neuplné udaje o Statutarnych zastupcoch a chybajuce splnomocnenie oséb.
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