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Spolupdsobenie odborovej organizacie aj zamestnaneckej rady

Spolupdsobenie odborovej organizacie aj zamestnaneckej rady u zamestnavatela sa nevylucuje . Ak u zamestnavatela popri sebe pdsobia odborova organizacia aj
zamestnanecka rada, plati nasledovné:

a) odborova organizacia ma pravo na:

kolektivne vyjednavanie,

spolurozhodovanie (§ 233 ods. 4 Zakonnika prace), ktoré zahffia aj pravo odborovej organizacie dohodnut si rozsah spolurozhodovania,
prerokovanie (§ 233 ods. 4 Zakonnika prace), ktoré zahffia aj pravo odborovej organizacie dohodnut si rozsah prerokovania,

kontrolu plnenia zavazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmluv,

informacie,

kontrolnu ¢innost (§ 149 Zakonnika prace).

b) zamestnanecka rada ma pravo na:

e spolurozhodovanie, avSak len v rozsahu , v ktorom toto pravo nepatri odborovej organizacii (§ 233 ods. 4 Zakonnika prace),

e prerokovanie, avSak len v rozsahu , v ktorom toto pravo nepatri odborovej organizacii (§ 233 ods. 4 Zakonnika prace),

e pravo na informacie,

e kontrolnu ¢innost.

Na zasadnutiach zamestnaneckej rady sa moze zuc¢astnit zastupca odborového organu, ak s tym suhlasi nadpoloviéna vaésina ¢lenov zamestnaneckej rady.
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