Vazime si vase sukromie

Subory cookies su potrebné pre spravne fungovanie webu, ako aj pre Ucely analyzy prevadzky a navstevnosti. Cookies ndam neposkytuju pristup k Vasmu pocitacu alebo
akymkolvek informaciam o Vas. Webovym strankam umoznuju zapamatat si informacie o Vasej navsteve, napriklad na ukladanie predvolieb bezpeéného vyhladavania, na
zjednodusSenie registracie do novych sluzieb a na ochranu osobnych udajov. Vyberom ,Prijat vSetko* udelujete suhlas so spracovanim cookies pre uvedené tGcely. Kliknutim na
,Odmietnut' v8etko* mozete pouzivanie volitelnych cookies blokovat. Podrobnosti o pouZivani suborov cookies.

Akceptovat Odmietnut vSetko

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Uvod > Uvodn4 stranka > Informécie pre média > Aktuality > Spolupraca pri zefektivneni rekvalifikacii

15.12.2016

Spolupraca pri zefektivneni rekvalifikacii

Kla¢ovym predpokladom rieSenia krizového nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily pre potreby priemysilu je nastavenie efektivneho spdsobu rekvalifikacie nezamestnanych v
spolupraci Uradov prace so zamestnavatelskymi organizaciami. Zhodli sa na tom $tatny tajomnik ministerstva Branislav Ondru$ a zastupcovia priemyselnych zvazov.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR uz pripravuje navrh vyzvy na cielené rekvalifikacie podla sektorového dopytu, ktoré zahffiaju aj potreby priemyslu. ,Celkovo
mame na tento Ucel vyélenenych 70 miliénov eur z operaéného programu Ludské zdroje. Projekt by sme chceli spustit zaciatkom budiceho roka, aby sa prvi uspesni
rekvalifikovani pracovnici mohli zapojit do pracovného procesu este v roku 2017," informuje Statny tajomnik ministerva Branislav Ondrus.

RieSenie krizovej situacie si vyzaduje cielené vyuzivanie verejnych zdrojov na rekvalifikacie podmienené vysokou mierou uplatnenia rekvalifikovanych ¢&i uz vo firme, alebo v
celom odvetvi. Zapojenie zamestnavatel'skych zvazov a zamestnavatelov je z tohto dévodu nevyhnutné.

Podla Asociacie priemyselnych zvazov je potrebné nastavit systém ziskavania zru¢nosti pri rekvalifikaciach na principoch ,dualneho” vzdelavania, t.j. prakticka ¢ast sa bude
vykonavat v redlnych podmienkach u zamestnavatela v rozsahu 70% a teoreticka vo vzdelavacich instituciach v rozsahu 30%. Rekvalifikacia bude prebiehat individualnou
vyucbou pod vedenim indtruktorov a jej sti€astou bude aj ziskavanie pracovnych navykov v redlnych podmienkach firmy a zvySenie motivacie pre pracu v danom
odvetvi/sektoru priemyslu na strane uchadzaca o zamestnanie.

,Dlhodobym ciefom zamestnavatelov je, aby Uspesne rekvalifikovani aj vzdelavani uchadzaci o zamestnanie ziskali certifikat, ktorého kvalitu v rdmci daného odvetvia ¢i
sektoru priemyslu budu kontrolovat zamestnavatelia a ktory bude zarucovat, Ze jeho majitel najde uplatnenie v zodpovedajucej profesii,“ hovori prezident Asociacie
priemyselnych zvazov Alexej Beljajev.

Zapojenie zamestnavatelov do cielenych rekvalifikacii moéze podla Asociacie zabezpecit pre 5 odvetvi priemyslu SR az 26-tisic kvalifikovanych zamestnancov v priebehu
Styroch rokov, znizit poCet evidovanych nezamestnanych, zvysit tvorbu HDP o viac ako 1% (odhad PWC) a znizit tlak na potrebu dovozu kvalifikovanej pracovnej sily zo
zahranicia.
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