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Stravné

Zamestnanec ma narok na stravné, ak jeho pracovna cesta trva najmenej 5 hodin v ramci jedného kalendarneho dia . Stravné je uréené pevnou sumou pre jednotlivé
Casové pasma a z tohto dévodu sa jeho pouzitie zo strany zamestnanca nepreukazuje.

Trvanie tuzemskej pracovnej cesty za kazdy kalendarny deri je rozdelené na tri asové pasma:

e 5az 12 hodin,
e nad 12 hodin do 18 hodin,
e nad 18 hodin.

Stravné sa pri tuzemskej pracovnej ceste poskytuje za kazdy kalendarny defi pracovnej cesty podra dizky trvania pracovnej cesty v kalendarnom dni.

Poskytovanie stravného pre osobitnu skupinu zamestnancov

Ak v ramci jedného kalendarneho dita zamestnanec vykona niekolko tuzemskych pracovnych ciest , narok na stravné sa posudzuje za kazdu pracovnu cestu
samostatne.

Pri viacdiiovej tuzemskej pracovnej ceste sa kazdy kalendarny deri vo vztahu k naroku na stravné posudzuje samostatne.
Ak zamestnanec, ktorému ¢asta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania , vykona

e pocas kalendarneho dna viac pracovnych ciest, z ktorych kazda trva menej ako 5 hodin, pri¢om celkovy stcet trvania tychto pracovnych ciest je 5 hodin a viac, patri
zamestnancovi stravné za celkovy ¢as trvania tychto pracovnych ciest,

e pocas dvoch kalendarnych dni pracovnu cestu, ktora trva v kazdom kalendarnom dni menej ako 5 hodin a ktora celkovo trva najmenej 5 hodin, patri zamestnancovi
stravné v sume ustanovenej pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin,

e pocas jednej pracovnej zmeny v ramci dvoch kalendarnych dni viac pracovnych ciest, z ktorych kazda trva menej ako 5 hodin, pricom celkovy sucet trvania tychto
pracovnych ciest je 5 hodin a viac, patri zamestnancovi stravné za celkovy ¢as trvania tychto pracovnych ciest.

So zamestnancom, ktorému ¢asta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, mozno dohodnut v pracovnej zmluve alebo v dohode o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru:

e iné podmienky poskytovania stravného oproti zakonnej Uprave,
¢ niz8ie sumy stravného oproti Statom garantovanej vyske, najviac vSak o 5 %.

(§ 5 zékona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach)

Bezplatne zabezpedené stravovanie

Bezplatne zabezpe&ené stravovanie spifia tieto podmienky:

e zamestnanec na toto stravovanie nemdze mat vydavok,
e stravovanie musi byt poskytnuté zamestnancovi preukdzanym spdsobom,
* nie je stanovena hodnota (cena) bezplatne zabezpeceného stravovania - ide o nepefiazné pinenie.

Zabezpecené bezplatné stravovanie v celom rozsahu znamena zabezpecenie troch hlavnych jedal pocas tuzemskej pracovnej cesty a kalendarneho dra, ¢o znamena
rafajky, obed a vecera.

Zamestnavatel stravné zamestnancovi neposkytuje , ak ma zamestnanec preukazatelne zabezpecené na tuzemskej pracovnej ceste bezplatné stravovanie v celom
rozsahu.

Ciastoéne zabezpeéené bezplatné stravovanie znamena zabezpeéenie jedného alebo dvoch hlavnych jedal poéas tuzemskej pracovnej cesty a kalendarneho dria (napr.
zabezpecenie len obeda, len vecere, rafiajok a obeda a pod.).

Zamestnavatel narokové stravné zamestnancovi krati , ak ma zamestnanec preukazatelne zabezpe€ené na tuzemskej pracovnej ceste Ciastocné bezplatné stravovanie (napr.
len obed ale v plnej vyske).
Za zabezpecené stravovanie sa nepovazuje :

e poskytnutie obvyklého pohostenia (kava, obloZzeny chlebik, oblozena zemla, mineralna voda a pod.). Stravné slizi zamestnancovi na zabezpecenie si teplého jedla.

e poskytnutie zamestnancovi réznych ,stravovacich poukazok - gastro listkov*. V tomto pripade sa zamestnancom poskytuje len uréita pefiazna hodnota formou ,listka“ a
nie stravovanie (napr. obed).

Kratenie stravného
Stravné sa krati o vypocitani nominalnu hodnotu , ktora sa vypocita zo stravného pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.
e Za bezplatne zabezpecené ranajky o 25 %.

e Za bezplatne zabezpeceny obed 0 40 % .
e Za bezplatne zabezpecenu veceru o 35 %.

Pri sumach stravného podla opatrenia MPSVR SR &. 176/2019 Z. z. sa stravné, na ktoré ma zamestnanec narok v ramci kalendarneho dria bude kratit v pripade
zabezpecenia:
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e ranajok 02,90 € (11,60 € x 25 % = 2,90 €),

e obeda 04,64 €(11,60€x40 % =4,64€)a

e vecere 04,06 € (11,60 € x 35 % = 4,06 €).
Vo vézbe na vypoc¢itanii nominalnu (menoviti) mieru kratenia stravného za bezplatne poskytnuté ranajky, bezplatne poskytnuty obed a za bezplatne
poskytnuta veCeru je  potrebné upozornit’ na to, ze sa nezaokrihl'uje vypocitand nomindlna (menovitd) miera kratenia, ale podla § 5 ods. 10 zaéki

evvr

cestovnych nahradach sa zaokrtihl'uje az vypocitané, urcené stravné , a to na najbliZsi eurocent nahor . Tymto spdsobom sa zaokrihl'uje stravné zkazdy
kalendarny deii samostatne, nezaokrihl'uje sa stravné za pracovnu cestu ako celok.

Urcené stravné = ndarok na stravné pre dané ¢asové pasmo v ramci kalendarneho dita — vypocitand miera kratenia za bezplatne zabezpecené jedleanajky,
obed, vecera) bez zaokrthlenia.

Ak ma zamestnanec so zamestnavatelom dohodnuté iné podmienky poskytovania stravného, nominalna hodnota kratenia za ranajky, obed a veceru sa vypogita z
najvyssie dohodnutej sumy stravného medzi zamestnancom a zamestnavatelom.

Vypocitana miera kratenia sa nezaokruhluje. Zaokruhluje sa az vypocitané stravné a to vzdy na najbliz§i eurocent nahor.

Stravné sa krati o vypocitand nominalnu mieru kratenia. Krati sa stravné, na ktoré ma zamestnanec narok v ramci kalendarneho dna podla ¢asu trvania tuzemskej pracovnej
cesty.

Dovody nekratenia stravného

Stravné sa v pripade bezplatne zabezpeceného jedla nekrati, ak zamestnanec stravovanie nemohol vyuzit’ z nejakych vaznych a opodstatnenych dévodov , ktoré
nezavinil (napr. skor$i odlet lietadla, plnenie uloh zamestnavatela ¢ase podavania bezplatného stravovania a pod).

Ak zamestnanec z dévodov, ktoré nezavinil zabezpecené jedlo, resp. poskytnuté rafajky nemohol prevziat, ma pravo tieto dévody uviest vo vyuctovani tuzemskej pracovnej
cesty a opravneny zamestnanec zamestnavatela tento aspekt posudi.

(§ 5 zékona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach)

Vylucenie poskytovania stravného poc€as prerusenia tuzemskej pracovnej cesty

Zamestnanec nema narok na stravné pocas :

e dohodnutého preruSenia tuzemskej pracovnej cesty na ziadost zamestnanca v obdobi pred zaciatkom vykonu prace na pracovnej ceste alebo v obdobi po skon&eni
vykonu prace na pracovnej ceste (§ 3 ods. 2).
e preruSenia tuzemskej pracovnej cesty z dévodu navstevy rodiny (§ 4 ods. 1 pism. e).

(§ 5 ods. 10 zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach)
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