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Tripartita jednohlasne schvalila zakon o rovnakom odmenovani
muzov a zien

Zamestnanci a zamestnankyne ziskaju nové prava v oblasti transparentnosti odmeriovania. Po novom budu mat’ pravo na informacie o vlastnom odmernovani, vratane
informacii o priemernej urovni odmien muzov a zien v ich kategérii zamestnancov. Posilni sa aj ochrana zamestnancov pred diskriminaciou uz pri nabore do zamestnania.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR predlozilo navrh zakona o rovhakom odmeriovani muzov a zien za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty, ktory dnes
tripartita jednohlasne schvalila. ,, Tento zakon preSiel tripartitou bez akychkolvek pripomienok socialnych partnerov. Suhlasia s nim zamestnavatelia, odborari aj zdruZenie miest
a obci Slovenska,“povedal po mimoriadnom rokovani HSR Erik Tomas. Navrh zakona implementuje smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady EU do narodnej legislativy.

Zamestnavatel bude po novom povinny zaviest Struktdru odmeriovania, pri€om hodnotenie prace sa bude vykonavat na zaklade Styroch kritérii: zlozitost, zodpovednost,
namahavost a pracovné podmienky. Okrem toho sa budu hodnotit’ aj tzv. makké zru¢nosti, ako socialne a komunikacné zru€nosti, ktoré su relevantné pre pracovné miesto.

Zamestnavatel bude zaroveri povinny zabezpecit nediskriminacné podmienky uz pred vznikom pracovného pomeru. Pracovné ponuky budu musiet byt formulované rodovo
neutralne. ,V inzeratoch a pracovnych ponukach bude musiet’ byt jasne uréené, Ze dana pracovna pozicia je vhodna pre obe pohlavia, “ doplnil minister prace Erik Tomas.
Uchadzaci o zamestnanie budu mat pravo poznat rozpatie mzdy eSte pred pracovnym pohovorom.

Zamestnanci ziskaju pravo na informacie o vlastnom odmeriovani. Budi moct poziadat zamestnavatela o pisomnu informaciu o svojej urovni odmeny (presna vyska hrubej
ro¢nej a hodinovej mzdy), kritériach pouzivanych na stanovenie ich odmeny, ako aj spdsobe vypoétu odmeriovania. Budu mat tiez pravo na informacie o priemernej drovni
odmien muzov a zien v ich kategérii zamestnancov.

Ministerstvo prace bude prijimat a analyzovat spravy o odmenovani od zamestnavatelov. Ak podnik zamestnava viac ako 100 zamestnancov, bude zasielat’ spravu o plneni
ustanoveni zakona ministerstvu prace raz za tri roky. V pripade podnikov s viac ako 250 zamestnancami budu spravu o plneni podavat kazdorocne. , V pripade, Ze bude
rozdiel v odmene medzi muZom a Zenou na pracovisku v konkrétnej pracovnej kategorii vy$$i ako 5 %, bude musiet zamestnavatel tento rozdiel odstranit alebo vysvetlit do 6
mesiacov, “doplnil Erik Tomas.

V pripade poru$enia ustanoveni hrozi zamestnavatelovi pokuta od inSpektoratu prace az do vysky 200 000 eur. Ak zamestnavatel nespini oznamovaciu povinnost, méze mu
byt uloZzena pokuta do vysky 4 000 eur.

Navrh zakona, ktorym sa zarovefi novelizuje aj Zakonnik prace, Zakon o inSpekcii prace a Zakon o sluzbach zamestnanosti, bude predlozeny na Legislativnu radu viady a
nasledne na rokovanie Vlady SR.
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