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Uétovanie tvorby a Serpania fondu

Tvorba fondu a ¢erpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom uéte fondu alebo na osobitnom téte v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky. (§ 6 Zakon €.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde)

Fond sa tvori najneskor v denn dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu . Za mesiac december méze zamestnavatel tvorit fond z predpokladanej vysky miezd alebo platov
a previest finan¢né prostriedky na Gc¢et fondu do 31. decembra. Ak zamestnavatel vyplaca mzdu alebo plat vo viacerych vyplatnych terminoch, za defi vyplaty sa na ucely
tohto zakona povazuje posledny dohodnuty deri vyplaty mzdy alebo platu za uplynuly kalendarny mesiac. Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni
dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskér do konca kalendarneho mesiaca.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér do 31. januara nasledujiceho roka . Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do
nasledujuceho roka. (§ 6 ods. 3 Zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde)

V pripade prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov sa nevyc€erpana ¢ast fondu zodpovedajuca podielu prevadzanych zamestnancov prevedie na nového
zamestnavatela.

Ak sa zruSuje zamestnavatel bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.
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