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Úprava súm
Sumy minimálnych mzdových nárokov sa automaticky zvyšujú pri zvýšení sumy minimálnej mzdy. Zhoda je aj v:

spôsobe zvýšenia súm minimálnych mzdových nárokov v eurách za hodinu pri uplatňovaní kratšieho ako 40-hodinového ustanoveného týždenného pracovného času ,
znížení mesačných súm pri neodpracovaní plného mesačného fondu pracovného času ,
zaokrúhľovaní súm mesačných a hodinových minimálnych mzdových nárokov,
postupe zisťovania nároku na prípadný doplatok do výšky minimálneho mzdového nároku, kedy sa z celkovej mzdy odpočítajú sumy tých istých zložiek mzdy ako v
prípade zisťovania doplatku do sumy minimálnej mzdy .
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