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Usmernenie k použitiu FP na mzdy
Posudzovanie plnenia účelového určenia poskytnutého finančného príspevku na poskytovanie sociálnej služby v zariadeniach podmienených odkázanosťou

podľa § 71 ods. 6 a § 78a zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský
zákon) v znení neskorších predpisov – usmernenie 

Podľa
1. zmluvy o poskytnutí finančného príspevku na poskytovanie sociálnej služby v zariadeniach podmienených odkázanosťou podľa § 71 ods. 6 zákona č. 448/2008 Z. z. o
sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o
sociálnych službách“) a
2. zmluvy o poskytnutí finančného príspevku na poskytovanie sociálnej služby v zariadeniach podmienených odkázanosťou podľa § 78a zákona o sociálnych službách

(ďalej len „zmluva“)
je Ministerstvom práce sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (ďalej len „ministerstvo“) podľa bodu 3.5 článku III zmluvy štvrťročne poskytovaný finančný príspevok na
poskytovanie sociálnej služby (ďalej len „finančný príspevok“) v zariadeniach podmienených odkázanosťou vo výške 25% zo sumy uvedenej v bode 3.4 článku III. zmluvy.

1. Účelom poskytnutia finančného príspevku na poskytovanie sociálnej služby v zariadeniach podmienených odkázanosťou zo štátneho rozpočtu prostredníctvom rozpočtovej
kapitoly ministerstva je spolufinancovanie ekonomicky oprávnených nákladov poskytovateľa sociálnej služby na mzdy a platy najviac vo výške, ktorá zodpovedá výške platu
podľa osobitného predpisu (zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v
znení neskorších predpisov – ďalej len „zákon o odmeňovaní“) a poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociálne poistenie a povinné príspevky na starobné
dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom v rozsahu týchto miezd a platov v konkrétnom zariadení sociálnych služieb.

2. Spolufinancovať ekonomicky oprávnené náklady poskytovateľa sociálnej služby na mzdy a odvody poskytnutím finančného príspevku v zmysle zmluvy možno len ak tieto
náklady vznikajú v súvislosti a v rozsahu ustanovenom zákonom o sociálnych službách pre príslušný poskytovaný druh sociálnej služby v konkrétnom zariadení, povinne
poskytovanými alebo vykonávanými odbornými činnosťami, obslužnými činnosťami a ďalšími činnosťami alebo zabezpečovaním vykonávania týchto činností alebo utváraním
podmienok na ich vykonávanie, uvedenými v § 16 až 18 zákona o sociálnych službách, a na činnosti podľa § 61 ods. 9 tohto zákona (liečebno-výchovná starostlivosť,
psychologická starostlivosť a špeciálno-pedagogická starostlivosť). Finančný príspevok je účelovo určený na pokrytie časti nákladov na mzdy a odvody vybraných
zamestnancov poskytovateľa sociálnej služby, ktorí vykonávajú činnosti podľa predchádzajúcej vety v konkrétnom zariadení, pre ktoré je finančný príspevok určený. Na účely
zmluvy ide o zamestnancov poskytovateľa sociálnej služby, ktorí priamo vykonávajú tieto činnosti v rámci poskytovanej sociálnej služby v zariadení, pre ktoré je finančný
príspevok určený, v rozsahu ustanovenom zákonom o sociálnych službách, zamestnancov poskytovateľa sociálnej služby, ktorí riadia vykonávanie týchto činností a aj
zamestnancov poskytovateľa sociálnej služby, ktorí vykonávajú súvisiace pracovné činnosti, ktoré vytvárajú podmienky na riadne vykonávanie týchto hlavných činností
poskytovateľa sociálnej služby, napr. činnosti so zabezpečením administratívy (napr. účtovníctvo), a to len v rozsahu, ktorý je primeraný rozsahu, povahe a charakteru
vykonávaných hlavných (odborných, obslužných a ďalších) činností v rámci poskytovaného druhu sociálnej služby v konkrétnom zariadení, pre ktoré je finančný príspevok
určený. Zamestnanec poskytovateľa sociálnych služieb sa z hľadiska vykonávaných pracovných činností určí v nadväznosti na zákon o odmeňovaní a v súlade s Nariadením
vlády č. 341/2004 Z. z., ktorým sa ustanovujú katalógy pracovných činností pri výkone práce vo verejnom záujme

3. Ak zariadenie poskytuje súčasne pobytovú formu sociálnej služby aj ambulantnú formu sociálnej služby, poskytovateľ sociálnej služby použije finančný príspevok v sume
určenej v členení osobitne pre pobytovú sociálnu službu v tomto zariadení a osobitne pre ambulantnú sociálnu službu v tomto zariadení, pre ktoré je tento finančný príspevok
určený, výlučne na spolufinancovanie ekonomicky oprávnených nákladov na mzdy a odvody, v členení oddelene pre pobytovú sociálnu službu v tomto zariadení a oddelene
pre ambulantnú sociálnu službu v tomto zariadení, v období príslušného roka.

4. Za zamestnanca sa na účely plnenia účelového určenia finančného príspevku podľa bodov 1. a 3. považuje zamestnanec poskytovateľa sociálnej služby v konkrétnom
zariadení, pre ktoré je finančný príspevok určený, ktorý spĺňa podmienku podľa bodu 2. a je v pracovnoprávnom vzťahu k poskytovateľovi tejto sociálnej služby v tomto
zariadení. Za zamestnanca sa na účely plnenia účelového určenia finančného príspevku považuje aj fyzická osoba, ktorá vykonáva alebo riadi vykonávanie činností podľa
bodu 2., ak je táto fyzická osoba štatutárnym orgánom, členom štatutárneho orgánu, spoločníkom alebo členom právnickej osoby, ktorá je poskytovateľom tejto sociálnej
služby, kde súčasťou členstva je tiež pracovný vzťah k poskytovateľovi sociálnej služby spojený s vykonávaním alebo riadením vykonávania týchto činností.

5. Z hľadiska rozsahu mzdy na účely plnenia účelového určenia finančného príspevku podľa bodov 1. a 3. ide o hrubú mzdu (plat) ( mzda pred zrážkami preddavku dane z
príjmu a preddavkov poistného na verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinných príspevkov na starobné dôchodkové sporenie platených
zamestnancom z tohto príjmu, príspevkov na doplnkové dôchodkové sporenie, ktoré platí zamestnanec, nedoplatkov z ročného zúčtovania preddavkov na verejné zdravotné
poistenie, nedoplatku preddavku na daň, daňového nedoplatku, nedoplatku, ktorý vznikol zavinením daňovníka na preddavku na daň a na dani vrátane príslušenstva a
nedoplatku z ročného zúčtovania preddavkov na daň z príjmov zo závislej činnosti a pred inými zrážkami zo mzdy ), resp. o dohodnutú odmenu za vykonanú prácu, ak ide o
pracovnoprávne vzťahy založené dohodami o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru - § 223 až § 228a zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení
neskorších predpisov (ďalej len „ZP“). Podmienka podľa bodu 2. týmto nie je dotknutá.

6. Za mzdu sa na účely plnenia účelového určenia finančného príspevku podľa bodov 1. a 3. nepovažuje odstupné, odchodné, cestovné náhrady vrátane nenárokových
cestovných náhrad, príspevky zo sociálneho fondu, príspevky na doplnkové dôchodkové sporenie, príspevky na životné poistenie zamestnanca, výnosy z kapitálových
podielov (akcií) alebo obligácií, daňový bonus, doplatky k nemocenským dávkam, náhrada za pracovnú pohotovosť a iné plnenie poskytované zamestnancovi v súvislosti so
zamestnaním podľa ZP, osobitných predpisov, kolektívnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy, ktoré nemá charakter mzdy. Za mzdu sa tiež nepovažuje ďalšie plnenie
poskytované zamestnávateľom zamestnancovi zo zisku po zdanení. Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované zamestnávateľom zamestnancovi za prácu pri príležitosti
jeho pracovného výročia alebo životného výročia, ak sa neposkytuje zo zisku po zdanení alebo zo sociálneho fondu (§ 118 ods. 2 a 3 ZP).

7. Za oprávnený výdavok v rámci plnenia účelového určenia finančného príspevku podľa bodov 1. a 3. sa považuje aj zamestnávateľom poskytnutá náhrada mzdy
zamestnancovi v sume priemerného zárobku zamestnanca, ak má zamestnanec nárok na pracovné voľno s náhradou mzdy podľa ZP, teda za vyčerpanú dovolenku (§ 116
ods. 1 a 2 ZP), na povinných lekárskych prehliadkach, na darovaní krvi, aferéze a darovaní ďalších biologických materiálov (§ 138 ZP), na účasť zamestnancov na ďalšom
vzdelávaní, v ktorom má zamestnanec získať predpoklady ustanovené právnymi predpismi alebo splniť požiadavky nevyhnutné na riadny výkon práce dohodnuté v pracovnej
zmluve (§ 140 ZP), počas dôležitých osobných prekážok v práci, za ktoré sa poskytuje pracovné voľno a patrí náhrada mzdy podľa § 141 ZP.

8. Za oprávnený výdavok v rámci plnenia účelového určenia finančného príspevku podľa bodov 1. a 3. sa považuje aj zamestnávateľom poskytnutý doplatok k minimálnej
mzde podľa § 3 zákona o minimálnej mzde, poskytovaný zamestnancovi, ak jeho mzda za vykonanú prácu nedosiahne v kalendárnom mesiaci sumu minimálnej mzdy, aj keď
zamestnanec odpracoval plný pracovný čas v mesiaci ustanovený zamestnávateľom, náhrada príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podľa zákona o
náhrade príjmu poskytovaná zamestnávateľom ako peňažné plnenie zamestnancovi, ktorý je uznaný za dočasne práceneschopného pre chorobu alebo úraz na výkon činnosti
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zamestnanca alebo mu bolo nariadené karanténne opatrenie a nemá príjem, ktorý sa považuje za vymeriavací základ podľa zákona o sociálnom poistení, za obdobie od
prvého dňa trvania dočasnej pracovnej neschopnosti do skončenia dočasnej pracovnej neschopnosti, najdlhšie do desiateho dňa trvania dočasnej pracovnej neschopnosti.

9. Za oprávnený výdavok v rámci plnenia účelového určenia finančného príspevku podľa bodov 1. a 3. sa považuje aj zamestnávateľom poskytnutá platová kompenzácia za
sťažený výkon práce podľa § 11 zákona o odmeňovaní pri vykonávaní pracovných činností v prostredí, v ktorom pôsobia
a) chemické faktory,
b) karcinogénne a mutagénne faktory,
c) biologické faktory,
d) prach,
e) fyzikálne faktory (napr. hluk, vibrácie, ionizujúce žiarenie),
ak intenzita ich pôsobenia vyžaduje, aby zamestnanec používal na zníženie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné prostriedky a tieto pracovné činnosti príslušný
orgán verejného zdravotníctva zaradil do tretej alebo do štvrtej kategórie podľa zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

10. Za plat zamestnanca sa na účely plnenia účelového určenia finančného príspevku podľa bodov 1. a 3. považuje tarifný plat a zvýšenie tarifného platu (§ 7 zákona o
odmeňovaní), zvýšenie tarifného platu a príplatok za riadenie (§ 8 zákona o odmeňovaní), príplatok za zastupovanie (§ 9 zákona o odmeňovaní), osobný príplatok (§ 10
zákona o odmeňovaní), príplatok za zmennosť (§ 13 zákona o odmeňovaní) príplatok za prácu v noci (§ 16 zákona o odmeňovaní), príplatok za prácu v sobotu alebo v nedeľu
(§ 17 zákona o odmeňovaní), príplatok za prácu vo sviatok (§ 18 zákona o odmeňovaní), plat za prácu nadčas (§ 19 zákona o odmeňovaní), rozdiel podľa §32f ods. 13 zákona
o odmeňovaní. Za plat sa považuje aj odmena (§ 20 zákona o odmeňovaní). Ak bol zamestnancovi priznaný osobný plat (§ 7a zákona o odmeňovaní) z poskytnutého
finančného príspevku možno spolufinancovať tento osobný plat len v rozsahu funkčného platu (§ 4 ods. 4 zákona o odmeňovaní).

11. Za plat zamestnanca sa na účely plnenia účelového určenia finančného príspevku podľa bodov 1. a 3. tohto článku zmluvy nepovažujú ďalšie príplatky a kompenzácie
neuvedené v bode 10. a plnenia poskytované zamestnancovi podľa osobitných predpisov v súvislosti s vykonávaním pracovných činností, najmä odstupné, odchodné a
cestovné náhrady (§ 4 ods. 3 druhá veta zákona o odmeňovaní).

12. Za oprávnený výdavok v rámci plnenia účelového určenia finančného príspevku podľa bodov 1. a 3. sa nepovažuje príspevok na stravovanie (§152 ZP) a príspevok na
rekreáciu (§152a ZP).

Podrobnosti k použitiu FP na mzdy 

Finančný príspevok na poskytovanie sociálnej služby v zariadeniach podmienených odkázanosťou nie je možné použiť na mzdy, platy a odvody zamestnancov
vykonávajúcich nasledovné pracovné činnosti :

dispečer prepravnej služby, opatrovateľ detí v domácnosti, terénny sociálny pracovník (ide o terénnu formu sociálnej služby)
fyzioterapeut, masér, sanitár (Okrem činností zakotvených pre príslušnú sociálnu službu, môže poskytovateľ sociálnej služby poskytovať aj činnosti, ktoré nie sú pre
ňu explicitne určené, čím sa umožňuje poskytovať sociálne služby podľa individuálnych potrieb, ale aj želaní fyzickej osoby. Nevylučuje sa dokonca vykonávanie,
zabezpečovanie alebo utváranie podmienok na vykonávanie aj iných činností, ktoré zákon o sociálnych službách neupravuje, nakoľko nejde o sociálne služby, ide napr.
o manikúru, pedikúru, fyzioterapiu, masáže, kadernícke služby, ktoré môžu nepriamo zvyšovať kvalitu a komplexnosť poskytovaných sociálnych služieb – ide o tzv. iné
činnosti. Na tieto iné činnosti, ktoré nie sú sociálnymi službami, nemožno použiť finančný príspevok z MPSVR SR. Fyzioterapeut je podľa § 27 ods. 1 písm. f), masér
podľa písm. q) a sanitár písm. v) zákona č. 578/2024 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v
zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov fyzická osoba vykonávajúca zdravotnícke povolanie, teda zdravotnícky pracovník. Avšak nemôže poskytovať
ošetrovateľskú starostlivosť z dôvodu, že v zmysle § 2 ods. 13 zákona č. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, službách súvisiacich s poskytovaním zdravotnej
starostlivosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov ošetrovateľská starostlivosť je zdravotná starostlivosť, ktorú poskytuje sestra s odbornou spôsobilosťou (§ 33
zákona č. 578/2004 Z. z.) metódou ošetrovateľského procesu v rámci ošetrovateľskej praxe)
iný pomocný pracovník,  iný riadiaci pracovník – vedúci prevádzky, odborný pracovník v oblasti sociálnej starostlivosti, metodik, všeobecný administratívny
pracovník, IT technik (bez bližšej špecifikácie nie je možné určiť o akú pracovnú činnosť ide)
koordinátor dobrovoľníkov (finančný príspevok nie je možné použiť na zamestnanca, ktorý pracuje na základe Zmluvy o dobrovoľníckej činnosti uzatvorenej podľa
zákona č. 406/2011 Z. z. o dobrovoľníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov)
manažér kvality (všeobecný názov pracovnej činnosti, nakoľko manažment činností, poskytovaných a zabezpečovaných zariadením sociálnych služieb má v zmysle
analytického listu vykonávať riaditeľ zariadenia sociálnych služieb)
operátor pre monitorovanie a signalizáciu potreby pomoci (ide o iný druh sociálnej služby – Sociálne služby s použitím telekomunikačných technológií)
pracovník pre verejné obstarávanie, právnik, supervízor, tlmočník artikulačný, tlmočník posunkovej reči, tlmočník taktilný (ide o pracovné činnosti, ktoré sú
vykonávané len podľa potreby alebo v určitých časových intervaloch)
projektový pracovník a fundraiser, sekretárka, správca objektov, záhradník, pomocný záhradník, komunitný pracovník (nesúvisí s poskytovaním sociálnej
služby v zariadení podmienenom odkázanosťou)
sociálny poradca (sociálne poradenstvo v zariadeniach podmienených odkázanosťou môže vykonávať : sociálny pracovník – základné sociálne poradenstvo a
špecializované sociálne poradenstvo, asistent sociálnej práce - základné sociálne poradenstvo)
ergoterapeut (nahradil ho pracovník pre rozvoj pracovných zručností s odlišnými kvalifikačnými predpokladmi a kvalifikačnými požiadavkami vzdelania)

Finančný príspevok na poskytovanie sociálnej služby v zariadeniach podmienených odkázanosťou je možné použiť na mzdy, platy a odvody zamestnancov vykonávajúcich
nasledovné pracovné činnosti :

asistent sociálnej práce, sociálny pracovník, asistent výživy/nutričný terapeut, hlavný kuchár, pomocný kuchár, kuchár, inštruktor sociálnej rehabilitácie, kurič, liečebný
pedagóg, logopéd, mzdový účtovník, opatrovateľ detí alebo dospelých v zariadení sociálnych služieb podmienenom odkázanosťou, personalista/mzdár, pomocník v
kuchyni, pracovník pre rozvoj pracovných zručností, pracovník pre záujmovú činnosť, pracovník správy majetku, riaditeľ, sestra, psychológ, špeciálny pedagóg, liečebný
pedagóg, vychovávateľ, skladník/zásobovač, účtovník/ekonóm, údržbár, upratovačka, vodič (ak prepravuje prijímateľov sociálnej služby), vrátnik/recepčný/informátor,
zdravotnícky asistent/praktická sestra, osoba/sestra zodpovedná za poskytovanie ošetrovateľskej starostlivosti, vedúci sociálno – prevádzkového úseku, asistent na
úseku sociálnej agendy, vedúci stravovacej prevádzky, pomocná sila v práčovni, šička, práčka.

Nespochybňujeme skutočnosť, že neverejný poskytovateľ sociálnej služby pri odmeňovaní zamestnancov je viazaný zákonom č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce. Pri
používaní verejných prostriedkov je však potrebné zachovávať hospodárnosť, efektívnosť a účinnosť ich použitia. Z uvedeného dôvodu bolo nevyhnutné stanoviť „limit“ pre
čerpanie finančného príspevku z rozpočtovej kapitoly MPSVR SR, nakoľko ide len o spolufinancovanie miezd, platov a odvodov zamestnancov.

Zákon o sociálnych službách a zmluva nezabraňuje zamestnávateľovi – poskytovateľovi sociálnej služby, vyplatiť vyšší plat ako vymedzuje zákon o odmeňovaní, nakoľko
finančný príspevok z rozpočtovej kapitoly MPSVR SR je určený len na spolufinancovanie vybraných zamestnancov zariadenia sociálnych služieb.

Napr.:

Zamestnávateľ vyplatí sociálnemu pracovníkovi, ktorý pracuje v jednozmennej prevádzke funkčný plat (tarifný plat a osobný príplatok) vo výške 2 500 eur, z finančného
príspevku MPSVR SR je možné vyplatiť maximálne 2 394 eur a z vlastných finančných zdrojov zamestnávateľa 106 eur. 

Považujeme za potrebné uviesť, že účelom poskytovania osobného príplatku je oceniť mimoriadne osobné schopnosti zamestnanca, kvalitné dosahovanie pracovných
výsledkov a vykonávanie práce nad rámec pracovných povinností. O priznaní, zvýšení, znížení alebo odobratí osobného príplatku rozhoduje zamestnávateľ na základe
písomného návrhu príslušného vedúceho zamestnanca.

Zamestnanec na výkon konkrétnej pracovnej činnosti musí spĺňať kvalifikačné predpoklady a kvalifikačné požiadavky vzdelania vrátane tých, ktoré sú ustanovené v § 84
zákona o sociálnych službách.

V prílohe je uvedený maximálny limit na vyplatenie tarifného (základného) platu z finančného príspevku MPSVR SR pre vybrané kategórie zamestnancov zariadení sociálnych



služieb. K takto určenému tarifnému platu možno vyplatiť z finančného príspevku MPSVR SR ďalšie príplatky, ktoré sú bližšie špecifikované v Usmernení k použitiu finančného
príspevku na mzdy. Limit je určený podľa súčasne platného Nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 296/2022 Z. Z., ktorým sa ustanovujú zvýšené stupnice platových taríf
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme (príloha č. 4 Základná stupnica platových taríf pri výkone práce vo verejnom záujme – účinnosť od 1. septembra 2023).

PRÍLOHA 

Pracovná činnosť : Platová
trieda : 

Tarifný plat 

(TP) – NV SR č.
296/2022 Z. z. 

Zvýšenie TP o 5% - výkon činností
sociálnej práce : 

Zvýšenie TP o 25% zdravotníckemu
zamestnancov : 

vrátnik 1 833,50

upratovačka 1 833,50

pomocná sila v práčovni 1 833,50

šička 1 833,50

kurič 1 833,50

práčka 1 833,50

pomocný údržbár 1 833,50

pomocnica v kuchyni 1 833,50

pomocný kuchár 1 833,50

vedúci sociálno – zdravotného úseku 7 1 167,50 292,00

vedúci ekonomicko – sociálneho úseku 7 1 167,50 58,50

recepčný, vrátnik, informátor 2 851,00

kuchár 2 851,00

údržbár - kurič 2 851,00

krajčírka 2 851,00

skladník 2 851,00

údržbár 2 851,00

vodič – kurič - údržbár 2 851,00

opatrovateľka 2 851,00

vodič 2 851,00

hospodár 3 884,00



účtovník 3 884,00

referent pre stravovaciu prevádzku, 3 884,00

pokladník 3 884,00

skladník 3 884,00

osoba zodpovedná za poskytovanie
ošetrovateľskej starostlivosti

(zmluva so ZP)

8 1 291,00 323,00

praktická sestra (asistent) 3 884,00

nutričný terapeut (asistent liečebnej výživy) 3 884,00

vodič 3 884,00

referent ekonomiky práce 4 936,00

finančný účtovník 4 936,00

vedúci stravovacej prevádzky 5 1 007,50

prevádzkar –

referent správy majetku

4 936,00

praktická sestra (asistent) 4 936,00 234,00

nutričný terapeut (asistent liečebnej výživy) 4 936,00 234,00

ekonóm 5 1 007,50

odborný mzdový účtovník 5 1 007,50

personalista – mzdový účtovník 5 1 007,50

prevádzkar 5 1 007,50

asistent na úseku sociálnej agendy 5 1 007,50

inštruktor sociálnej rehabilitácie 5 1 007,50

pracovník pre záujmovú činnosť 5 1 007,50

nutričný terapeut (asistent liečebnej výživy) 5 1 007,50 252,00

sestra 5 1 007,50 252,00



asistent sociálnej práce 6 1 103,50 55,50

inštruktor sociálnej rehabilitácie 6 1 103,50 55,50

sestra 6 1 103,50 276,00

riaditeľ 8 1 291,00
323,00

sestra 7 1 167,50 292,00

sociálny pracovník 7 1 167,50 58,50

inštruktor sociálnej rehabilitácie 7 1 167,50 58,50
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