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VSeobecné informacie k dohode o obchode a spolupraci medzi
Spojenym krafovstvom Velkej Britanie a Severného Irska a
Eurépskou Uniou (predbezné vykonavanie od 1. januéara 2021,
v platnosti od 1. aprila 2022)

Stav od 1. januara 2021 priniesol dalekosiahle zmeny ovplyviiujice ob&anov, podniky, verejnt spravu a zainteresované strany v EU aj Spojenom kralovstve. EU a Spojené
kralovstvo vytvorili dva samostatné trhy; dva odliSné regula¢né a pravne priestory.

Dohoda o obchode a spolupraci medzi EU a Spojenym kralovstvom nezodpoveda drovni spoluprace, ktora existovala, ked bolo Spojené kralovstvo &enom EU, ale ide nad
ramec tradi¢nych dohdd o volnom obchode a poskytuje pevny zaklad na zachovanie dlhoroénej spoluprace. Dohoda upravuje komplexne vztahy medzi Spojenym krafovstvom
a EU, ako aj dalsie oblasti spoluprace, vratane socialneho zabezpedenia.

Vol'ny pohyb pracovnikov

0d 1. januara 2021 sa medzi EU a Spojenym kralovstvom skonéil volny pohyb pracovnikov. Pristup ob&anov SR na trh prace Spojeného kralovstva je od 1. 1. 2021
regulovany jeho vnutroStatnou legislativou. A naopak pristup obanov Spojeného krafovstva na slovensky trh prace je regulovany vnatrostatnou legislativou SR, pripadne
pravom EU, rovnako ako v pripade ostatnych Statnych prislusnikov tretich krajin.

Podmienky zamestnavania Statnych prislu$nikov tretich krajin na tzemi SR upravuje zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zéakonov. BlizSie informacie najdete TU .

Dohoda v$ak upravuje moznost vstupu a do¢asného pdsobenia niektorych kategoérii oséb na podnikatelské Gcely. Do tejto kategdrie patria napriklad zamestnanci, ktori v SR
pdsobia v ramci vnutropodnikovych presunov, alebo manazéri, ktori v SR zakladaju firmu. To isté plati aj vo vztahu k Spojenému kralovstvu.

BlizSie informacie o podmienkach pobytu, zamestnania, $tudia na Uzemi Spojeného kralovstva ako aj bezvizového vstupu na kratkodobé pobyty na tzemie Spojeného
kralovstva platné od 1. januara 2021 (Bodovy pristahovalecky systém) najdete TU .

Protokol o socialnom zabezpeceni — ochrana socialnych prav migrujtcich os6b

K dohode je pripojeny Protokol o socialnom zabezpeceni (,protokol”), ktory je platny 15 rokov, t. j. do 31. decembra 2035. Tento prqtokol upravuje niekolko opatreni na
ochranu prav v oblasti socidlneho zabezpecenia pre osoby, ktoré migruju medzi Spojenym kralfovstvom a ¢élenskymi Statmi EU od 1. januara 2021.

Prevazne pdjde o ob&anov EU/Spojeného kralovstva, ktori po 1. januari 2021 napr.:

o zadali pracovat v Spojenom kralovstve/EU,
o prestahovali sa do Spojeného kralovstva/EU alebo
o sa dodasne zdrziavaju v Spojenom kralovstve/EU.

Za podmienok stanovenych v dohode, pre vysSie uvedené osoby zostava, aj po 31. decembri 2020, zachovany Siroky rozsah prav na davky socialneho zabezpecenia.
Ide o:

starobné, invalidné a pozostalostné dochodky,

zdravotnu starostlivost’ (napr. Eurépsky preukaz zdravotného poistenia),
preddoéchodkové davky,

nemocenské davky,

urazové davky,

davky v nezamestnanosti,

davky v materstve a otcovské davky suvisiace s narodenim diet’at’a.

V oblastiach socialneho zabezpecenia, ktoré su sucastou protokolu, su zachované aj zakladné principy pre ochranu socialnych prav, a to:

rovnaké zaobchadzanie medzi obéanmi EU a Spojeného kralovstva,

vyplata davok do cudziny (okrem invalidnych déchodkov a davok v nezamestnanosti),
séitavanie obdobi poistenia na narok na davky socialneho zabezpecéenia,
zamedzenie dvojitého platenia odvodov.

Jednotlivci sa mdzu dovolavat svojich prav vyplyvajdcich z ustanoveni protokolu pred stdmi EU a Spojeného kralovstva.

Prava socialneho zabezpecenia, ktoré nie su od 1. januara 2021 chranené

V porovnani s pravnym stavom pred 1. januarom 2021, dohoda poskytuje pre osoby, ktoré zagali migrovat, pracovat, $tudovat alebo dodasne sa zdrziavat na tizemi EU alebo
Spojeného kralovstva od 1. januara 2021 , a nenadobudli prava a naroky na davky do 31. decembra 2020, nizZSiu mieru ochrany, a to v tychto oblastiach:
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e prava ob¢éanov na rodinné davky nie su chranené a ich cezhrani¢né poskytovanie nebude mozné. )
o davky dlhodobej starostlivosti nie si poskytované zo Spojeného kralovstva na uzemie ¢lenskych $tatov EU a naopak.
e Spojené kralovstvo nevyplaca davky v nezamestnanosti a invalidné déchodky do cudziny, vratane SR, a naopak.

Vyslani pracovnici

Pracovnici — $tatni ob&ania Spojeného kralovstva - vyslani z Gzemia Spojeného kralovstva na vykon prace na tzemie SR, od 1. januara 2021 musia spifiat podmienky
vnutrostatnych predpisov platnych pre obéanov tretich Statov a musia ziadat’ o pracovné povolenie v zmysle platného zakona €. 5/2004 z. z. o sluzbach zamestnanosti
v zneni neskorsich predpisov. Pre blizsie informacie kontaktujte Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR.

Takisto aj osoby vyslané z Gizemia SR na vykon prace na Gzemie Spojeného kralovstva musia spifiat podmienky nového pristahovaleckého systému Spojeného kralovstva.

Protokol obsahuje ustanovenia uréujuce legislativu, ktora sa v konkrétnej situacii vztahuje na osobu v oblasti socialneho zabezpec&enia. Zakladnym pravidlom je, Ze osoba
podlieha legislative toho ¢lenského $tatu, kde vykonava pracu. Toto pravidlo sa uplatfiuje aj na vyslanych pracovnikov. Protokol umozniuje, aby ¢lenské $taty v pripade
vyslanych pracovnikov notifikovali, Ze tito pracovnici nadalej podliehaju predpisom ¢lenského $tatu, z ktorého su vyslani, a to po dobu 24 mesiacov.

Dohoda neobsahuje moznost €lenskych Statov a UK po spoloénej dohode institacii upravit vynimky z uplatnitelnej legislativy v zaujme uréenych oséb alebo urcitych kategorii
os0Ob. Predmetna absencia vynimky ma predovsetkym dopad na vyslanych zamestnancov zo SR do UK, a naopak, ktorym nie je mozné opéatovne predlZzovat vyslanie
presahujuce obdobie 24 mesiacov.

Casto kladené otazky

1. Poberam starobny déchodok zo Slovenska ako aj zo Spojeného krafovstva (UK), pricom som sa po 01.01.2021 prest'ahoval/a do UK. Je mdj slovensky starobny
dochodok vyplacany na tuzemie UK po 01.01.2021?

Ano, slovenské starobné déchodky sa nadalej vyplacajt do UK, aj po 01.01.2021, tak ako doteraz. Uvedené pravo zaruduje Dohoda o vysttipeni ako aj Dohoda o obchode a
spolupraci medzi EU a UK.

2. Na Slovensku som pracoval/a do 31.12.2020, od 01.01.2021 pracujem v UK 5 rokov, v roku 2026 poéjdem na déchodok. Budu sa mi zapoéitavat’ obdobia
zamestnania v UK po 01.01.2021 na slovensky déchodok?

Na narok na buduce dochodkové davky sa Vam budu zapocitavat vSetky obdobia poistenia/zamestnania ziskané v UK pred 01.01.2021, ako aj obdobia poistenia/zamestnania
vzniknuté po 01.01.2021. Narok na déchodkovu davku - starobny déchodok zo Slovenska ziskate po splneni vSetkych slovenskych vnutrostatnych podmienok.

3. Som ob¢an SR, po 01.01.2021 mi vznikol narok na slovensky invalidny déchodok. Prestahoval/a som sa do UK po 01.01.2021. Budem dostavat’ tento déchodok
aj po prest'ahovani sa do UK?
Slovenské pravne predpisy zaru€uju vyplacanie invalidnych déchodkov aj do UK.

4. Zacalla som po 01.01.2021 vykonavat’ pracu na Slovensku, a zarovern aj pracu v UK. Budem musiet’ platit’ poistenie na socialne zabezpecenie aj na Slovensku aj
v UK ? Bude doba, ktori som odpracoval/a v oboch krajinach, zapoé¢itana na méj déchodok na Slovensku po 01.01.2021?

Poistenie na socialne zabezpecenie budete platit iba v jednej krajine. Podmienky, podla ktorych sa uréi krajina, v ktorej budete platit poistenie z obidvoch zamestnani, su
ur¢ené v Dohode o obchode a spolupraci. Napr. ak mate bydlisko na Slovensku a vykonavate tu aj podstatnu ast innosti/prace v zamestnani, budete platit socialne a
zdravotné poistenie na Slovensku, a to aj z prijmu dosiahnutého v UK.

VsSetky odpracované roky pred 01.01.2021, a aj po tomto datume, budu zapocitané na ucely vzniku naroku na déchodok na Slovensku.

5. Som obc¢an SR, po 01.01.2021 som poberal davku v nezamestnanosti na Slovensku a chcem si hladat’ pracu v UK, t. j. prestahovat’ sa do UK. Budu mi tato
davku vyplacat’ zo Slovenska do UK? ]
Dohoda o obchode a spolupraci medzi EU a UK nezaru€uje vyplacanie davky v nezamestnanosti do UK, a naopak.

6. Som obé¢an SR, pracoval som v UK v obdobi od 01.01.2021 do 01.01.2022, platim si z prijmu socialne zabezpecenie, nasledne som sa vratil na Slovensko. Budem
mat’ narok na davku v nezamestnanosti, resp. zapocita sa mi doba zamestnania v UK na narok na davku v nezamestnanosti?

Obdobia poistenia na davku v nezamestnanosti v UK ziskané po 01.01.2021 sa podla Dohody o obchode a spolupraci medzi EU a UK nezapoéitavaju na vznik naroku na
davku v nezamestnanosti na Slovensku, ak pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie bolo poslednym obdobim zamestnanie/socialne poistenie v UK. Na vznik
naroku na davku v nezamestnanosti musite splnit podmienky stanovené v slovenskych vnutrostatnych pravnych predpisoch. Doby poistenia v UK, ktoré zacali plynat po
01.01.2021, je mozné zapocitat na U€ely vzniku naroku na davku v nezamestnanosti v SR, len ak poslednym obdobim pred zaradenim do evidencie uchadzacov o
zamestnanie je obdobie zamestnania/socialneho poistenia dosiahnutého v Slovenskej republike.

7. Som obéianka SR, pracujem na Slovensku a vznikol mi narok na materské v januari 2022. V rovhakom ¢ase sa chystam poc¢as materskej dovolenky odist’ do UK
za svojim manzelom. Bude mozné vyplacat' davku materské na izemie UK?

Davku materské po 01.01.2021 bude mozné vyplacat na Vas zvoleny bankovy tcet. Pri odchode do UK Vam taktiez odpori€ame overit’ si podmienky Vasho pobytu na tzemi
UK v UK inétitaciach.
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