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VsSeobecne informacie k uplatnovaniu dohody o vystupeni
Spojeného kralovstva Velkej Britanie a Severného Irska z EU

Spojené kralovstvo Velkej Britanie a Severného irska k 31. januaru 2020 prestalo byt &lenom Eurépskej tnie, a to na zaklade Dohody o vysttipeni, ktora nadobudla platnost 1.
februara 2020.

EUR-Lex - 32020D0135 - EN - EUR-Lex (europa.eu)

Eurdpska unia a Spojené kralovstvo, ktoré st zmluvnymi stranami dohody o vystipeni, sa v dohode vzajomne zaviazali garantovat ob¢anom a ich rodinnym prislusnikom
druhej zmluvnej strany zachovanie prav, ktoré im patrili pred vystipenim Spojeného kralovstva z EU. Dohoda zarucuje osobam, uvedenym v osobnom rozsahu dohody,
zachovanie prav v oblasti pobytu, pristupu na pracovny trh a prav v oblasti socialneho zabezpecenia pri splneni urcitych podmienok.

Dohoda stanovila tzv. prechodné obdobie trvajice od 1. februara 2020 do 31. decembra 2020 (€lanok 126 dohody), poc¢as ktorého sa nadalej uplatfiovali pravne predpisy
Eurdpskej unie a zachovavali sa vSetky prava a povinnosti z nich vyplyvajuce.

Dohoda o vysttpeni rozli$uje 2 obdobia s réznou aplikaciou prava EU:
1. Do konca prechodného obdobia , t. j. do 31.12.2020, v rdmci ktorého zmluvné strany aplikuj pravo EU.

2. Obdobie od 01.01.2021 , v ktorom prestava fungovat volny pohyb oséb (pracovnikov), ale nadalej ostavaju zachované pobytové, pracovné prava a prava socialneho
zabezpecenia, ktoré vznikli pred koncom prechodného obdobia.

Osoby, na ktoré sa dohoda o vystupeni nevztahuje

Dohoda negarantuje prava na pobyt, vstup na trh prace a prava socialneho zabezpecenia obéanom SR v Spojenom kralovstve, ktori odisli na Uzemie Spojeného kralovstva po
31.12.2020 (tieto osoby nespadaju do pdsobnosti dohody). Na tychto ob&anov sa vztahuje dokument o novom Migraénom systéme Spojeného krafovstva .

Takisto aj ob&ania Spojeného kralovstva, ktori nespadaju do pésobnosti dohody, ktori prisli na tzemie SR po 31.12.2020, sa budu povazovat za $tatnych prislusnikov tretich
krajin.

ZACHOVANIE POBYTOVYCH PRAYV, PRISTUPU NA PRACOVNY TRH A PRAV V OBLASTI SOCIALNEHO ZABEZPECENIA

NizSie uvedené informacie sa tykaju vyluéne osbb, ktoré spadaju do osobného rozsahu dohody.
Pobytové prava
Podra &lanku 13 dohody ma ob&an EU ako aj ob&an Spojeného kralovstva pravo na zachovanie prava na pobyt v hostitelskom $tate.

Clanok 18 ods. 1 dohody umoziiuje &lenskym $tatom EU a Spojenému kralovstvu pozadovat, aby ob&ania druhej zmluvnej strany a ich rodinny prisludnici, ktori sa nachadzali
na jeho Uzemi a maju nadalej zaujem v tomto State zostat, poziadali o ,novy pobytovy status® a o novy doklad osved¢ujuci tento status. V Spojenom kralovstve bolo
povinnostou poziadat o novy pobytovy status (settled status).

Zachovanie prav na pobyt a vydanie pobytového dokladu na tzemi SR

Slovenska vlada sa rozhodla zaviest deklaratérny systém , ktory ustanovoval, Ze prava obanov Spojeného kralovstva a ich rodinnych prislusnikov, vychadzaju z dohody a
nezavisia od toho, ¢i su $tatni prislusnici Spojeného kralovstva a ich rodinni prislu$nici v prechodnom obdobi zaregistrovani v SR.

Na vSetkych ob&anov Spojeného kralovstva a ich rodinnych prislusnikov, ktori sa opravnene zdrziavali na Uzemi Slovenskej republiky pred uplynutim prechodného obdobia, sa
vztahuje dohoda o vystipeni a maju moznost vyuzivat svoje su¢asné prava na Slovensku rovnako Siroko ako doteraz. Mézu tiez vyuzivat preferenéné pravidla tykajuce sa
celozivotného zlt€enia rodiny. Ich rodinni prislusnici sa budi méct prestahovat do Slovenskej republiky, aby sa k nim pripojili kedykolvek v buducnosti, ak tento vztah
existoval pred koncom prechodného obdobia. Ak takito rodinni prislusnici podliehaju vizovej povinnosti, tak budu oslobodeni od vizovych poplatkov.

Registraciu k zachovaniu a nadobudnutiu pobytovych prav a dokladov pre vSetkych ob¢anov Spojeného kralovstva a ich rodinnych prislusnikov Zijucich na Slovensku bolo
nutné urobit do 30.6.2021.

Viac informacii najdete na stranke Ministerstva vnutra SR :

https://www.minv.sk/?informacie-o-pobyte-na-uzemi-sr-v-suvislosti-s-vystupenim-spojeneho-kralovstva-velkej-britanie-a-severneho-irska-z-europskej-unie-brexit-1

Cezhranic¢ni pracovnici - ob¢ania Spojeného kralovstvalich rodinni prislusnici, ktori mali pobyt (napriklad) v Rakusku, a nemali pobyt na Gzemi Slovenskej republiky, ale
vykonavali cezhraniéné zamestnanie na Uzemi Slovenskej republiky pred skon€enim prechodného obdobia, mohli toto zamestnanie vykonavat aj po skonéeni prechodného
obdobia (od 01.01.2021) tak, ako ob&ania EU. Tito zamestnanci nemuseli ziskat' povolenie na zamestnanie v SR. SR od tychto 0séb nevyzaduje prechodny pobyt na ugel
zamestnania ani Ziadny iny doklad.

Viac informacii najdete na stranke Ministerstva vnuatra SR :
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Zamestnavanie os6b opravnenych na pobyt v Slovenskej republike

V zmysle €lanku 24 dohody o vystupeni st zachované pracovné prava a podmienky osob, ktoré maju v Slovenskej republike opravnenie na pobyt na zaklade
dohody o vystupeni.

Obcania Spojeného kralovstva zamestnani v SR pred skonéenim prechodného obdobia mohli pokracovat v zamestnani bez pracovného povolenia, pricom ho mohli ukongit
a dalej uzatvorit novu pracovnu zmluvu s inym zamestnavatelom bez nutnosti pracovného povolenia. Ob&ania Spojeného kralovstva s pobytovym statusom v SR na zaklade
dohody mé2u zmenit svoj status v zmysle &l. 17 dohody, napr. $tudent-zamestnanec-SZCO-osoba ekonomicky neaktivna. Ziadna z oséb, ktora ziskala prava z dohody o
vystupeni a ktora aj po 31.12.2020 zmeni svoj status na pracovnika, nepotrebuje pracovné povolenie.

Podra ¢l. 22 dohody o vystupeni bez ohladu na ich $tatnu prislu§nost maju rodinni prislusnici obéana Spojeného kralovstva pravo byt zamestnani aj od 1.1.2021, ak
mali pravo na pobyt alebo pravo na trvaly pobyt v SR.

Cezhraniéni pracovnici

Statni prisludnici Spojeného kralovstva, ktori zagali vykonavat pracu ako cezhraniéni pracovnici do konca prechodného obdobia, prisom nemali pobyt v SR, maju zachované
pracovné prava a podmienky a pravo zachovania pristupu na trh prace. Tito pracovnici nepotrebuju pracovné povolenie od 01.01.2021. V pripade zaujmu o vydanie dokladu
osvedcujuceho prava cezhraniéného pracovnika, je mozné poziadat o takyto doklad od 01.01.2021 na prislusnom oddeleni cudzineckej policie.

Statni prislusnici Spojeného krafovstva vyslani zo Spojeného krafovstva na vykon prace na Gzemie SR/ Statni prislusnici SR vyslani z tizemia SR na vykon prace
na Uzemie Spojeného kralovstva

Do konca prechodného obdobia zostal zachovany volny pohyb sluZieb vratane vyslania pracovnikov. Pracovnici zo Spojeného kralovstva mohli byt vyslani na vykon prace do
SR, kedykolvek do konca prechodného obdobia. Tito pracovnici mézu pokracovat vo svojom vyslani na izemi SR aj po 31.12.2020. Na tomto postupe sa recipro¢ne dohodli
minister prace, socialnych veci a rodiny SR a ministerka prace Spojeného kralovstva formou jednostrannych vyhlaseni. To znamena, ze uvedeny postup sa uplatfiuje aj na
slovenskych ob&anov vyslanych na uzemie Spojeného kralovstva na vykon prace.

Na zachovanie vyssie uvedenych prav je nevyhnutné, aby vyslanie na Uzemie SR bolo realizované bez preru$enia a aby mali osoby priznany pobyt na izemi SR. Obéanom
Spojeného kralovstva bolo odporuc¢ané zabezpecenie registracie a vybavenie si prisluSného dokladu o pobyte do 31.12.2020.

Pracovnici — §tatni ob&ania Spojeného kralovstva - vyslani z izemia Spojeného kralovstva na vykon prace na izemie SR, po 31.12.2020 musia spifiat podmienky
vnutrostatnych predpisov platnych pre obcanov tretich Statov a musia Ziadat o pracovné povolenie v zmysle platného zakona &. 5/2004 z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov.

Socialne zabezpecenie podla nariadenia EP a Rady ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socialneho zabezpecenia a nariadenia EP a Rady ¢. 987/2009 (d'alej len

ykoordinaéné nariadenia“)

Do skoncenia prechodného obdobia zostali zachované vSetky nadobudnuté prava a naroky v oblasti socialneho zabezpecenia vyplyvajuce z koordinaénych nariadeni.
1. PIna ochrana po 31.12.2020

Prava a naroky vyplyvajuce z koordinaénych nariadeni si zachované a nadalej sa uplatriuju aj po skon&eni prechodného obdobia, teda po 31.12.2020 pre tieto osoby uvedené
v dohode o vystupeni:

obc&ania Eurépskej unie,

Statni prislusnici Spojeného kralovstva,

$tatni prislusnici Islandu, Lichten$tajnska, Nérska a Svajgiarska,

osoby bez Statnej prislusnosti a uteenci,

Statni prisludnici tretich krajin, ak sa na nich vztahuju koordina¢né nariadenia,
rodinni prislusnici a pozostali vy$Sie uvedenych oséb.

Tieto kategorie osob su v zasade pokryté koordinaénymi nariadeniami, ak sa na konci prechodného obdobia nachadzali v cezhrani€nej situacii zahfnajucej tak
Spojené kralovstvo ako aj jeden z vy$sSie uvedenych Statov, a v tejto situacii zotrvavaju ,bez prerusenia” .

I1$lo o cezhraniéné situacie na konci prechodného obdobia:

e Na osobu sa v zmysle koordina¢nych nariadeni vztahovali pravne predpisy UK/SR (ob&an UK podliehal pravnym predpisom SR a ob&an SR podliehal pravnym
predpisom UK). I$lo napriklad o tieto situacie:
o obc&an UK pracujuci v SR/ob¢an SR pracujuci v UK
o obc¢an SR, prijemca déchodku zo SR s obvyklym pobytom v UK a obratene, t. j. ob¢an UK, prijemca déchodku z UK s obvyklym pobytom v SR,
o ob¢ianka SR, ktora pracovala v UK, za¢ala poberat davku v materstve poskytovanu zo strany UK, a doCasne sa vratila do SR a porodila tu dieta do 31.12.2020
(podliehala pravnym predpisom UK), po skonéeni materskej dovolenky sa méze vratit do prace v UK a nadalej sa na fiu bude vztahovat dohoda o vysttpeni.
e Osoba mala pobytové prava v SR/UK a podliehala pravnym predpisom druhej zmluvnej strany (ob&an SR v UK a naopak) napriklad:
o obc&an SR byvajuci v UK, podliehal SR pravnym predpisom (napr. Statny prislusnik SR, ktory mal so svojou rodinou obvyklé bydlisko v UK, pracoval v SR a vracal
sa do UK dvakrat za mesiac, podliehal pravnym predpisom SR)
o obc&an UK, byvajuci v SR, podliehal pravnym predpisom UK (napr. $tatny prislusnik UK, ktory mal s celou svojou rodinou obvyklé bydlisko v SR, pracoval v UK a
vracia sa do SR dvakrat za mesiac, podliehal pravnym predpisom UK)
e Osoba pracujuca v SR/UK a podliehala pravnym predpisom druhej strany (ob¢an SR pracujuci v UK a poisteny v SR a naopak), napriklad:
o obc&an SR vykonaval pracovnu ¢innost v SR a UK, podliehal pravnym predpisom SR
o obc&an SR, ktory bol vyslany do UK, jeho vyslanie skong¢ilo po skonéeni prechodného obdobia (podliehal pravnym predpisom SR)
¢ Ina situacia, neZ vyssie uvedena, ak osoba na zaklade prava EU vyuzila pravo pobytu v UK/SR a nadalej sa v tomto $tate zdrZuje, resp. zachovava si pravo pobytu
alebo pravo vykonavat' v danom State zamestnanie, napriklad:
o Obcan SR, ktory v UK v roku 2020 $tudoval (nemal v UK bydlisko), ak ziskal v UK pravo na pobyt v zmysle dohody o vystupeni, tak sa mu zarucuje pIna ochrana
v oblasti socidlneho zabezpecéenia dohody o vystupeni. Deti ob¢ana SR, ktory ma na zaklade dohody o vystupeni pravo na pobyt v UK, narodené po 31.12.2020
spadaju taktiez pod takuto plnd ochranu.
o Obcan UK, ktory mal na konci prechodného obdobia pobytové prava v SR v zmysle dohody o vystupeni, ma ochranu aj v oblasti socidlneho zabezpecenia.

Pojem ,,bez prerusenia“
PIna ochrana v oblasti socialneho zabezpecenia trva iba do tej doby, kym bez preruSenia trva vy$Sie uvedena cezhrani¢na situacia.
O preru$enie nejde pokial:

o dojde k zmene kategorie osoby (Student sa stane pracovnikom, rodinny prislusnik sa stane zavislym a pod.)
o dbjde k prechodu medzi vys$Sie menovanymi situaciami (napr. vyslany pracovnik sa zamestna v State vyslania)
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e zmena medzi jednotlivymi situaciami nastane v kratkom asovom obdobi (strata prace - 1 mesiac - nova praca)

2. Ciastoéna ochrana po konci prechodného obdobia - po 31.12.2020

Pokial osoba nespifia podmienky pre plnt ochranu podia &lanku 30 dohody o vystiipeni, potom je délezité preskimat, & existuje moznost zaradit tito osobu do &iastoénej
ochrany, ktort pozivaju $pecifické skupiny os6b (€l. 32 dohody o vystupeni):

e Osoby, na ktoré sa nevzt'ahuje alebo prestal vzt'ahovat’ ¢lanok 30 dohody o vystipeni (prestala sa vztahovat’ plna ochrana), a u ktorych sa na ucely scitania
dob poistenia, zamestnania, samostatnej zarobkovej €innosti alebo bydliska pre uréenie naroku na davku zohladiuju doby ukonéené pred skonéenim aj po
skonéeni prechodného obdobia.

o Znamena to, Ze osobam, ktoré nadobudli doby poistenia v sulade s dohodou o vystipeni a v stlade s koordina¢nymi nariadeniami, su tieto doby poistenia
zohladnené aj v buducnosti na Gcely vzniku naroku na davky socialneho zabezpecenia . Vyslovne je teda uvedené, Ze s¢itané budu nielen doby ziskané
do skoncenia prechodného obdobia ale u 0s6b, na ktoré sa toto ustanovenie vztahuje, aj tie doby, ktoré ziskali po skonéeni prechodného obdobia. S¢itanie dob
sa aplikuje na vSetky druhy davok socialneho zabezpecenia, ako su starobné a invalidné déchodky, urazové davky, nemocenské davky a davky v
nezamestnanosti. Zarover sa zachovavaju vSetky prava a povinnosti stanovené na zaklade tychto déb. Tyka sa to aj nasledného naroku na davky socialneho
zabezpecenia.

o Priklad: Ak slovensky ob&an pracoval vo Velkej Britanii od 1.1. 2005 do 1. 1. 2019, tak tieto obdobia poistenia budi zhodnotené na ucely naroku na déchodok, v
sulade s dohodou o vystupeni.

e Osoby, ktoré zacali pobyvat’ pred koncom prechodného obdobia v Spojenom kralovstve alebo v élenskom State a pokracovali v pobyte aj po skonéeni
prechodného obdobia na ucely poskytovania neodkladnej zdravotnej starostlivosti, do skonéenia svojho pobytu.

o Priklad: Slovensky obc¢an odiSiel na navstevu za rodinou v Spojenom krélovstve na konci decembra na dva tyZdne a 4. 1. 2021 si zlomil nohu. V Spojenom
kralovstve mu bola poskytnuta nevyhnutna zdravotna starostlivost.

e Osoby, ktoré odisli do Spojeného kralovstva, respektive ¢lenského statu pred koncom prechodného obdobia za ué¢elom poskytovania planovanej zdravotnej
starostlivosti, a to az do skoncenia svojho pobytu, a to aj po konci prechodného obdobia

e Osoby, ktoré poberaju rodinné davky na rodinnych prislusnikov v cezhraniénych situaciach, na ktoré existoval narok na konci prechodného obdobia

(napriklad slovensky obéan mal rodinnych prislusnikov v Spojenom kralovstve a naopak). Naroky na rodinné davky su nad'alej chranené aj po konci

prechodného obdobia, ak boli splnené podmienky pre ich poberanie.

Rodinni prislusnici uvedeni v predchadzajucom bode , si m6Zu uplatriovat svoje odvodené prava v zmysle koordinaénych nariadeni, napriklad prava na zdravotnu

starostlivost'.

Pre uplatnenie naroku na davky socialneho zabezpecenia ako aj systém spoluprace prislusnych institucii zostavaju zachované doterajsie pravidla aj na obdobie po skonceni
prechodného obdobia. Uvedena éiastoéna ochrana nie je éasovo obmedzena.
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