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Vynimka z urCenia uplatnitelnej legislativy

Dva alebo viac ¢lenskych $tatov, prislusné organy tychto Statov alebo Urady uréené tymito organmi mézu v zmysle €l. 16 nariadenia ¢. 883/2004 v zaujme urcitych osoéb alebo
urcitych kategérii oséb spolo¢nou dohodou dojednat’ vynimky z pravidiel uvedenych vysSie, a to za podmienky, Ze sa na jej udeleni tieto dohodnu.

Napr. ak bude vyslanie zamestnanca trvat dlhSie ako 24 mesiacov, je mozné poziadat o vynimku podla €lanku 16 zakladného nariadenia ¢. 883/2004, v zmysle ktorej sa bude
na vyslaného zamestnanca vztahovat nadalej legislativa $tatu, z ktorého je vysielany, alebo ak osoba Ziada o urcenie legislativy iného €lenského Statu, ako jej bola pévodne
uréena.

Ak osoba ziada, odchylne od zakladnych pravidiel, o uréenie slovenskej legislativy, Ziadost sa podava na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny SR , ktoré v
opodstatnenych pripadoch vynimku udeli.

V pripade, Ze ministerstvo vynimku udeli a na jej zaklade bude osoba podliehat iba slovenskej legislative, pobocka Socialnej poistovne vystavi tejto osobe PD A1 na zaklade
podanej Ziadosti o vystavenie prenosného dokumentu A1 z dévodu udelenia vynimky — pozri bod 188 .

Na udelenie vynimky nie je pravny narok.
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