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Vyslanie

Zamestnanci, ktorych slovensky zamestnavatel vySle do iného ¢lenského $tatu, aby tam v jeho mene vykonavali pracu, nadalej podliehaju podla osobitného pravidla
pravnym predpisom vysielajiceho ¢lenského $tatu, teda slovenskému systému socidlneho zabezpecenia. V takomto pripade hovorime o tzv. inétitite vysielania.

Podmienkou vyslania je skuto¢nost, Zze oGakavané trvanie tejto prace neprekroci 24 mesiacov a Zze dana osoba nie je vyslana nahradit ini osobu, ktora skongila svoju dobu
vyslania [€lanok 12 nariadenia ¢. 883/04]. Uvedené pravidlo plati z dévodu ulahéenia volného pohybu 0séb, zachovania kontinuity trvania socidlneho zabezpecenia v jednom
State a odstranenia administrativy pri nahlasovani do iného systému socialneho zabezpecenia.

Obdobné ustanovenia platia pri vysielani aj pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby. Samostatne zarobkovo ¢inna osoba méze vyuzit institut vyslania za predpokladu, Zze bude
v inom ¢lenskom $tate vykonavat podobnu Einnost ako tu, ktorl zvy&ajne vykonava v Slovenskej republike a ofakavané trvanie tejto Cinnosti neprekro¢i 24 mesiacov.
Samostatne zarobkovo ¢innd osoba musi i pocas jej vyslania zachovavat v Slovenskej republike podmienky umoZzriujice pokracovanie v ¢innosti po jej navrate (napr.
zachovanie kancelarie alebo priestorov na vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti, platenie odvodov do Socialnej poistovne, platenie dafiovych odvodov, trvanie zapisu
v profesijnej komore alebo v obchodnom registri...).

Zamestnanci/SZCO sa poéas ich vyslania na uzemie iného &lenského $tatu preukazuji prenosnym dokumentom A1. Tento na zaklade Ziadosti (podanej v dostatoénom
¢asovom predstihu pred vyslanim) a splnenia pozadovanych podmienok vystavi prisluSna pobocka Socialnej poistovne.
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