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Zakladné principy koordinacie

Rovnaké zaobchadzanie

Pokial nie je v tomto nariadeni ustanovené inak, osoby, na ktoré sa toto nariadenie vztahuje, poberaju tie isté davky a maju tie isté povinnosti podla pravnych predpisov
ktoréhokol'vek ¢lenského Statu ako Statni prislusnici daného clenského Statu . Zakazuje sa akakolvek diskriminacia na zaklade $tatneho obcianstva, a to aj v oblasti
socialneho zabezpecenia.

Ur€enie uplatnitelnej legislativy - uplatnenie legislativy jedného Statu

VSeobecnym pravidlom je, Ze sa uplatiiuje legislativa len jedného Statu . Ustanovenia Hlavy Il nariadenia 883/04 obsahuje ustanovenia, ktoré urcuju pravidla prislusnosti k
pravnym predpisom, ked je osoba zamestnana alebo samostatne zarobkovo ¢innda, pripadne neaktivna. Pravidla stanovené nariadenim su vyluéné, zavazné a nadradené
vnutrostatnym legislativam - tak pre platenie prispevkov poistného, ako aj pre poskytovanie davok.

Uhrn déb poistenia - zachovanie prav pocas ich nadobudania

Nariadenie obsahuje ustanovenia, ktoré zabezpecuju, Ze pre nadobudnutie prava na davky treba tam, kde to pripada do Gvahy, zapo¢itat’ poistné obdobia dosiahnuté v
inych ¢lenskych statoch.

Rovnost zaobchadzania pri davkach, prijmoch, faktoch a udalostiach

Sudny dvor Eurdpskej unie mnohokrat odporuc¢al a ukladal institiciam socidlneho zabezpecéenia povinnost’ zohladnit’ skuto¢nosti, ktoré sa odohrali v inom élenskom
State . Vzhladom na tuto rovnocennost sa povinnost dodrziavania hlavnej zasady rovnakého zaobchadzania tyka nielen $tatu zamestnania, ale aj ¢lenskych $tatov, v ktorych
pracovnik nadobudol prava. V ramci koordinacie je vhodné garantovat vo vnutri Spolo¢enstva dotknutym osobam rovnost zaobchadzania vzhfadom ku réznym vnutrostatnym
pravnym predpisom.Takisto je potrebné zaruéit v ramci rovnosti spolo¢enstva pristup pre dané osoby podla rozliénych vnuatrostatnych pravnych predpisov. VSeobecny princip
rovnosti zaobchadzania ma osobitny vyznam pre pracovnikov, ktori nebyvaju v ¢lenskom State, v ktorom pracuju, vratane cezhranié¢nych pracovnikov.

Upustenie od pravidiel bydliska - zasada exportovatefnosti

Pefazné davky splatné podla pravnych predpisov jedného alebo viacerych €lenskych Statov nepodliehaju Ziadnemu znizeniu, zmenam a doplneniam, pozastaveniu, odfatiu
alebo odobratiu na zaklade skutoénosti, ze prijemca alebo jeho rodinni prislusnici maju bydlisko v inom &lenskom State, ako je Stat, kde sa nachadza institucia zodpovedna za
poskytovanie davok.

Zamedzenia subehu davok

Pokial nie je ustanovené inak, toto nariadenie nepriznava ani nezachovava narok na niekolko davok toho istého druhu za jednu a tu isti dobu povinného poistenia.

Elektronicka vymena informacii

Elektronickd vymena informacii SZ (EESSI) je jednou z noviniek modernizovanej koordinacie SSZ, ktora bola zavedena za UCelom efektivnejSieho a rychlejSieho
komunikovania a vymeny informacii socialneho zabezpec€enia medzi prislusnymi institdciami ¢lenskych Statov.

Clenské Staty progresivne pouzivaju nové technolégie na vymenu, pristup a spracovanie Udajov pozadovanych na uplatiiovanie zakladného nariadenia a vykonavacieho
nariadenia.
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