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Zamestnanecka rada a dovernik

Zamestnanecka rada a zamestnanecky dovernik su zastupcovia zamestnancov, ktori sa zu€astiuju na rozhodovani zamestnavatela vo veciach socialnych a
ekonomickych zaujmov zamestnancov. Ich ciefom je zabezpecit zamestnancom spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky.

Zamestnanecka rada - mozno ju vytvorit u zamestnavatela, ktory zamestnava najmenej 50 zamestnancov.
Zamestnanecky dovernik - pdsobi u zamestnavatela, ktory zamestnava menej ako 50 zamestnancov, ale najmenej troch zamestnancov.
Prava a povinnosti zamestnaneckej rady a zamestnaneckého dévernika su rovnaké. Maju pravo na:

e prerokovanie,

e spolurozhodovanie,
o informacie,

e kontrolnu ¢innost.

§ 233 - § 236 Zakonnika prace

Uzatvaranie dohod so zamestnavatelfom

Zamestnanecka rada alebo zamestnanecky dévernik méze uzatvorit’ so zamestnavatelom dohodu, ktora upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok
a podmienky zamestnavania v rozsahu ako ich je mozné dohodnut v kolektivnej zmluve. To plati len ak u zamestnavatela nepdsobi odborova organizacia.

§ 233 - § 236 Zakonnika prace

Spolupdsobenie odborovej organizacie aj zamestnaneckej rady

Spolupdsobenie odborovej organizacie aj zamestnaneckej rady u zamestnavatela sa nevylu€uje. Ak u zamestnavatela popri sebe pdsobia odborova organizacia aj
zamestnanecka rada, plati nasledovné:

a) odborova organizacia ma pravo na:

kolektivne vyjednavanie,

spolurozhodovanie (§ 233 ods. 4 Zakonnika prace), ktoré zahffia aj pravo odborovej organizacie dohodnut si rozsah spolurozhodovania,
prerokovanie (§ 233 ods. 4 Zakonnika prace), ktoré zahffia aj pravo odborovej organizacie dohodnut si rozsah prerokovania,

kontrolu plnenia zavazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmluv,

informacie,

kontrolnu ¢innost (§ 149 Zakonnika prace).

b) zamestnanecka rada ma pravo na:

e spolurozhodovanie, av§ak len v rozsahu, v ktorom toto pravo nepatri odborovej organizacii (§ 233 ods. 4 Zakonnika prace),

e prerokovanie, avSak len v rozsahu, v ktorom toto pravo nepatri odborovej organizacii (§ 233 ods. 4 Zakonnika prace),

e pravo na informacie,

e kontrolnu ¢innost.

Na zasadnutiach zamestnaneckej rady sa méze zucastnit zastupca odborového organu, ak s tym suhlasi nadpoloviéna vacsina ¢lenov zamestnaneckej rady.

Legislativa

e Zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov
e Zakon €. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace
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