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Zamestnavanie cudzincov z tretich krajin prinesie pracovnu
silu do nedostatkovych profesii

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR identifikovalo niektoré profesie s chybajucou pracovnou silou a vyvija Usilie o selektivne otvorenie trhu prace pre vybrané
skupiny zamestnancov z cudziny. V tejto suvislosti vidda SR prijala nariadenia, ktoré umozriuju jednoduchsie ziskavanie narodnych viz pre vybrané kvalifikacie. V désledku
ozbrojeného konfliktu na Ukrajine bolo dnes (23.3.) na vlade SR schvalené doplnenie jedného z nariadeni. RozSiruje sa okruh krajin pévodu ob¢anov tretich krajin, ktorym
budu udelované narodné viza.

1.aprila 2022 nadobudaju ucinnost' dve nariadenia vlady SR, ktorymi sa spusta zrychlena schéma udelovania narodnych viz (tzv. D viza) pre zjednodus$eny pristup vodicov (€.
520/2021) a vysokokvalifikovanych zamestnancov (€. 521/2021) z tretich krajin na slovensky trh prace. Regulacia pracovnej mobility z tretich krajin je zabezpe€ena
stanovenim kvot pre jednotlivé povolania.

Nariadenie vlady €. 520/2021 sa tyka udelovania narodnych viz pre vodi¢ov autobusov a vodi¢ov kamiénovej vnutrostatnej aj medzinarodnej dopravy. Pévodne sa viza mali
vztahovat na ob&anov Ukrajiny, Srbska a Bieloruska. Z dévodu vyhlasenia brannej povinnosti pre ob¢anov Ukrajiny sa na navrh ministerstva prace schvalilo doplnenie dal$ich
krajin — Severomacedénska republika, Bosna a Hercegovina, Cierna Hora, Gruzinsko, Arménsko a Moldavsko. Vyber krajin vychadza zo $tatistickych Gdajov o najéastejsich
krajinach pévodu ob¢&anov tretich krajin v predmetnych povolaniach a tiez z kultirnej a jazykovej blizkosti. Okruh krajin sa rozsiruje s cieflom zabezpecenia dostatoéného poctu
zamestnancov v profesiach s dlhodobym nedostatkom pracovne; sily.

Po udeleni viz (az do vy€erpania kvot), budi méct byt vybrané pracovné miesta obsadené statnym prisluSnikom tretej krajiny bez udeleného prechodného pobytu na tcel
zamestnania, ale zamestnavatel bude mat v uvedenych pripadoch informaént povinnost' prostrednictvom informacnej karty pri vzniku ako aj zaniku pracovného pomeru.

Cielom politik na podporu pracovnej mobility je zmiernit narastajuci demograficky tlak a prilakat ludsky kapital nevyhnutny na ekonomicky rast Slovenska. Pri Uprave
legislativnych podmienok zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin na tzemi SR spolupracujeme s ministerstvom vnutra a ministerstvom zahranié¢nych veci.
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