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Zamestnavatel ustretovy k rodine

Ministerstvo vyhlasuje uz 13. ro¢nik sutaze, ktorej ciefom je zvysit uvedomelost a citlivost k otdzkam zosuladenia prace a rodiny a podpory pre uplatfiovanie Zien vo
vrcholovych poziciach. Zaroven je motivaciou pre zamestnavatelov, aby vytvarali opatrenia Ustretové k rodinam zamestnankyn a zamestnancov, ale aj k rodovej rovnosti a
rovnosti prilezitosti a ponukli tak priklady dobrej praxe.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny oceni zamestnavatelov v dvoch kategériach, a to opatrenia na zosuladenie rodinného a pracovného Zivota a podpora vyvazeného
zastUpenia Zien a muzov v rozhodovacich poziciach. Aktivity, ku ktorym patri sutaz Zamestnavatel ustretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti maju za ciel okren
znizovania uvedenych nerovnosti byt' aj pozitivnou motivaciou.

,Povazujeme za potrebné a dolezité nielen ocenit zamestnavatelov, ale aj informovat verejnost o prikladoch dobrej praxe a Usili vynalozenom v prospech rodovej rovnosti a
zosuUladenia rodinného a pracovného Zivota. Dotaznik k sutazi bude sluZit k vyhodnoteniu sutaze, ale aj ako cenny zdroj informacii pre ministerstvo o iniciativach
zamestnavatelov v oblasti rodovej rovnosti a zosuladenia rodinného a pracovného Zivota,” hovori Olga Pietruchova, riaditelka odboru rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR.

Déraz na zvy$enie zastupenia Zien v rozhodovacich poziciach nie je nahodny. Participacia Zien na ekonomickom rozhodovani je v SR sice vy$sia ako v priemere EU, ale od
paritného zastupenia, ktorym sa vyznacuje zloZenie populacie, maju Zeny aj v tejto oblasti eSte pomerne daleko. Podla poslednych udajov zverejnenych Eurépskou komisiou v
ramci pravidelného prieskumu ,Zeny a muzi v rozhodovani* tvoria Zeny v SR v dozornych radach len 18 percent. Este niz$ie je ich zastupenie vo vykonnych poziciach, kde
tvoria 13-percentny podiel v predstavenstve; na najvy$Sej pozicii maximalne 10 percent.

Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti ministerstva aj prostrednictvom projektu Progress ,Podpora vyvazeného zastipenia Zien a muzov vo veducich poziciach v
organizaciach verejnej a sukromnej sféry“ reaguje na existujice nerovnosti v zastipeni oboch pohlavi na tychto poziciach, pretrvavajucich aj napriek tomu, Zze podiel zien
absolventiek vysokych $kél je v su¢asnosti vy$Si nez 50 percent.

Pokyny pre zamestnavatelov:

Do sutaze sa mdzu zapojit vSetci zamestnavatelia, ktori maju aspof jedného zamestnanca. Vyplneny dotaznik zaslite na adresu silvia.porubanova@ivpr.gov.sk do 30. marca
2016, resp. postou na adresu:

Institut pre vyskum prace a rodiny
Zupné namestie 5
812 41 Bratislava

e Dotaznik (.PDF)
e Dotaznik (.RTF)

Vopred Vam dakujeme za ochotu, trpezlivost a €as, ktory venujete vyplneniu dotaznika.
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