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Zasadnutie skupiny zastupcov Clenskych Statov EU na vysoke;
urovni na tému: Socialna zodpovednost podnikov (12.5.2010)

Program 3. zasadnutia :

1. Studia v oblasti pokroku ENTR — pravny ramec podnikania, fudskych prav a Zivotného prostredia, $tidia o postupoch dodavatelského retazca s ohfadom na posledné
spravy John Ruggie k OSN pre ludské prava

2. Socialna zodpovednost podnikov a Eurépa 2020 — Robert Strauss, veduci oddelenia, GR EMPL a Pedro Ortun, riaditel GR pre podniky
3. EMPL informaéné a komunika¢né akcie o socialnej zodpovednosti podnikov

4. Socialna zodpovednost podnikov a jej vyvoj

5. CSR a velka ,recesia“ — Wayne Visser, University of Cambridge, program pre udrzatelny rozvoj vedenia, diskusia ¢lenskych Statov

6. Cinnosti &lenskych $tatov: ES: konferencia, BE: plany pre svoje predsednictvo, NL: detska praca, BU: narodna stratégia

7. Udrzatelné inovacie v oblasti PSZ — Dennis Palmin, WWF

8. Pokrok v oblasti zmluvy EMPL na vysokej urovni a to najmé kompendia a druhého stretnutia v roku 2010

Priebeh rokovania:

K bodu 1 - Studia v oblasti pokroku ENTR

Uvodné slovo

Predseda komisie privital zastupcov ¢lenskych krajin na tohtoroénom tretom stretnuti na vy$Sej urovni na tému: Socidlna zodpovednost podnikov (dalej len ,CSR*). Predseda
nas oboznamil s priebehom stretnutia, uviedol, Ze po¢as doobeda budu prebiehat jednotlivé prezentacie, ktoré nam utvoria obraz o novych formach CSR. Poobede budeme
pokracovat' v prezentaciach, ktoré si pripravili niektoré ¢lenské Staty, avSak Bulharsko ospravedinilo svoju G€ast na dneSnom stretnuti, takze prezentacia tohto $tatu o narodne;j
stratégii v poobednajSom programe zahrnuta nebude.

Prvéa prezentacia, ktorej autorom je John Ruggie je Studia o postupoch dodavatelského retazca s ohfadom na posledné spravy k OSN pre fudské prava.
Jedna sa o spravu o pokroku, ktora bola prijata dfia 18. juna 2008, v uzneseni 8/7.

Rada pre [udské prava jednomyselne rozhodla chranit, reSpektovat a napravit politicky ramec, ktory doteraz zoSiroka odkazoval na Organizacie Spojenych narodov. Osobitni
predstavitelia navrhli lepSie rieSenie pre riadenie obchodu a rieSenie problémov ohladne ludskych prav.

Stoji to na troch pilieroch:

1. povinnost §tatu chranit pred porusovanim ludskych prav tretimi stranami, vratane podnikov, prostrednictvom vhodnej politiky, regulacie a rozhodovania,
2. zodpovednost podnikov dodrziavat ludské prava, ¢o znamena konat s nalezitou starostlivostou, aby sa zabranilo poruSeniu prav ostatnych,
3. VACSi pristup k obetiam, vykonat u¢innd napravu, ¢i uz sudne alebo mimosudne

Od samého zaciatku osobitny zastupca tvrdil, Ze je zvlastne zvysenie rozdielov medzi rozsahom a vplyvom ekonomickej sily a schopnost spolo¢nosti riadit' sa ich
nepriaznivymi doésledkami bolo neudrzatelné. Zistil, Ze tieto nedostatky konania, poskytuju tolerantné prostredie pre nezakonné konania podnikov vSetkého druhu bez
zodpovedajliceho postihu alebo od$kodnenia. Preto je tento ramec uréeny na pomoc, aby sa tieto nedostatky odstranili. Jeho tri piliere st rézne, ale komplementarne. Stat ma
povinnost chranit’ a dodrziavat firemnu zodpovednost existujucu nezavisle na sebe. Preventivne opatrenia by sa mali liSit od napravnych regiénov. Napriek tomu, vSetky Casti
su uréené pre vzajomne sa posilfiujuci dynamicky, interaktivny systém, ktory vopred poziva a dodrziava ludské prava.

Rada predizila mandat osobitného zastupcu az do roku 2011 na vykonavanie dvoch hlavnych tloh: Poskytovat konkrétne pokyny a odportéania pre $taty, podniky a ostatnych
aktérov kvoli praktickému vyznamu a désledkov z troch pilierov a ich vzajomné vztahy a na podporu ramca, koordinaciu s prislusnymi medzinarodnymi a regionalnymi
organizaciami a dal$imi zainteresovanymi stranami.

Ako uz bolo povedané, v celom mandate faza sfunk&nenia spaja vyskum, konzultacie a praktické skusky.

Od roku 2008 osobitny zastupca rozhodol o nadnarodnych konzultaciach so zainteresovanymi stranami v New Delhi, Buenos Aires a Moskve, vratane U¢astnikov z okolitych
piatich krajin. Urad vysokého komisara pre ludské prava (OHCHR) zorganizoval globalne konzultacie v Zeneve, ktoré zahfiaju viac ako 300 uc¢astnikov.

Osobitny zastupca identifikoval pat prioritnych oblasti, v ktorych by sa $taty mali usilovat o dosiahnutie vac$ej sudrznosti politik a efektivnosti v rdmci ochrany ich povinnosti:
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a) chranit svoje vlastné schopnosti, pInit svoje zavazky o ludskych pravach,

b) zvazenie ludskych prav, pri podnikani s podnikmi,

c¢) podpora dodrziavania prav doma i v zahranici,

d) vytvaranie inovacnych politik pre firmy pdsobiace v konfliktnych, resp. postihnutych oblastiach,

e) skimanie otazky exteritorialnej prisluSnosti.

K bodu 2 - Socialna zodpovednost’ podnikov a Eurépa 2020

Rok 2010 je potrebné oznacovat za novy zaciatok. Ciel je jednoznacny - Eurépa sa musi

dostat z hospodarskej a finanénej krizy.

Ekonomicka realita sa pohybuje rychlejSie ako politicka realita, ako sme videli s globalnym dopadom finanénej krizy. Musime pripustit, Ze va¢sia vzajomna ekonomicka
zavislost' si vyZzaduje taktiez doéraznejSiu a jednotnu reakciu na politickej Urovni. Spésob akym Eurépa na finanénu krizu reaguje bude uré¢ovat nasu buducnost. Nasou prioritou
je vystup z krizy.

Pokial chceme dosiahnut trvalo udrzatelnd buducnost, nesmieme veci posudzovat z kratkodobého pohladu. Eurépa sa potrebuje dostat von z krizy. To je ucel Eurépy 2020.
EU aj Cina maju spoloény zmysel pre naliehavost na budtce vyzvy. Eurépa ma mnoho silnych stranok. Mame talentovant pracovnu silu, mame silnt technologick a
priemyselnu zakladriu. Mame silu vnatorného trhu a jednotnej meny, ktoré nam tspesne pomohli odolat najhorsie ¢asy. Eurépa Celi transformaciam. Kriza zmietla roky

hospodarskeho a socialneho pokroku a exponované Strukturalne nedostatky v eurépskej ekonomike. Eurépa 2020 stanovuje viziu trhovej ekonomiky socialnej Eurépy 21
storo€ia. Eurépa 2020 uvadza tri vzajomne sa posilfiujuce priority:

- Rast inteligencie: rozvoj ekonomiky zaloZenej na vedomostiach a inovéaciach.

- Trvalo udrzatelny rast: vacSia podpora Uspory energetiky, ekologickejSie, konkurencieschopnejSie hospodarstvo.

- Celkovy Rast: Velka podpora zamestnania, hospodarstva a poskytovanie socialne Gzemnej sudrznosti.

EU si potrebuje zadefinovat jasny ciel, kde chce byt do Roku 2020. Na tento Gidel Komisia navrhuje nasleduijtice ciele:

- 75% populécie vo veku 20-64 by mali byt pouzitelnych

- 3% HDP Europskej tnie by mali byt investované do vyskumu a vyvoja

- podiel 0s6b s neukonéenym vzdelanim by mal byt pod 10% a najmenej 40% z mladSej generacie by mala mat terciarny stuperi vzdelania

- menej ako 20 miliénov ludi by malo byt na pokraji chudoby

Komisia navrhuje, aby sa EU ciele premietli do narodnych cielov. Komisia predklada najvyznamnejsie iniciativy ako urychlit pokrok, v ramci kazdej prioritnej oblasti:

- "Inovéacia Unie" na zlepSenie ramcovych podmienok a pristupu k financiam pre vyskum a inovacie, aby sa zabezpecilo, Ze inovativne napady mozu byt zamerané na vyrobky
a sluzby, ktoré vytvaraju rast a pracovné miesta.

- "Mladez v pohybe" pre zvySenie vykonnosti vzdelavacich systémov a na ulahcenie vstupu mladych ludi na trh prace.

Komisia navrhuje pat meratelnych cielov EU pre rok 2020, ktoré sa budu riadit tymto procesom a musia byt preloZené do narodnych cielov: zamestnanost, vyskum a
inovacie, zmeny klimy a energetiky, vzdelanie, a boj proti chudobe.

Podmienkou Uspechu je skuto€né vlastnictvo eurdpskych lidrov a institucii. Nasa nova agenda si vyZaduje koordinovanu eurdpsku reakciu, vratane socialnych partnerov a
obcianskej spolo¢nosti. Ak budeme postupovat spoloéne, potom sa mdzeme branit’ a vyjst z krizy silnejSie. Mame nové nastroje a nové ambicie. Teraz potrebujeme, aby sa to
stalo skuto€nostou.

Priemyselna politika pre éru globalizacie, k zlepSeniu podnikatelského prostredia, najméa pre malé a stredné podniky, a podporovat rozvoj silnej a trvalo udrzatelnej
priemyselnej zakladne schopnej konkurovat v celosvetovom meradle.

Program pre nové zru€nosti a pracovné miesta na modernizaciu trhov prace a posilnenie postavenia fudi a rozvijat ich zru€nosti po€as celého zZivotného cyklu s ciefom zvysit
ucast na trhu prace a lepSie zodpovedat ponukam prace a dopytu, okrem iného prostrednictvom mobility pracovnych sil.

Eurépska platforma proti chudobe, s ciefom zabezpedit socialnu a tzemnu sudrznost, Ze vyhody pre rast a zamestnanost su Siroko zdielané a fludom Zijicim v chudobe a
socialnom vylu€eni je umoznené Zit dostojne a aktivne sa podielat na Zivote spolo¢nosti.

Tychto sedem hlavnych iniciativ, bude zavézovat EU aj &lenské taty.

SilnejSie hospodarske spravy budi musiet priniest vysledky. Eurépska rada bude mat pInd zodpovednost a musi byt Ustrednym bodom novej stratégie. Komisia bude
sledovat pokrok smerom k ciefom, ulah&eniu vymeny skusenosti a urobi potrebné navrhy na riadenie akcie a vzorovych iniciativ. Eurépsky parlament bude hnacou silou
mobilizovat ob&anov a konat podla pravnych predpisov a kligovych iniciativ. Tento partnersky pristup by sa mal rozsirit do vyborov EU, aby narodné parlamenty a
vnutrostatne, miestne a regionalne organy, socialni

partneri a zainteresované strany vytvorili ob¢iansku spolo¢nost tak, Ze kazdy sa podiela na doru¢ovani tejto vizie.

Komisia navrhuje, aby Eurépska rada potvrdila v marci celkovy pristup stratégie a EU ciele a schvalila v juni podrobné parametre tejto stratégie, vratane
integrovanych usmerneni a narodnych cielov. Komisia tiez o¢akava, ze nazory a podpora Eurépskeho parlamentu pre vytvaranie Eurépy 2020 prinesu oakavany uspech.
Komisia sa domnieva, Ze navrhnuté ciele su relevantné pre vSetky ¢lenské Staty, staré i novsie rovnako.

Kto ¢o robi?



Pracovat spolu na tychto cieloch je zasadné. V nasej vzajomne prepojenej ekonomike, rast a zamestnanost mozno vratit, resp. zvysit, iba ak sa vSetky ¢lenské Staty spolocne
pohybuju v tomto smere, so zretefom na ich Specificku situaciu. Potrebujeme vaésiu zodpovednost. Eurépska rada by mala stanovit’ celkové usmernenia pre stratégiu, a to na
zaklade navrhov komisie postavenej na jednej zakladnej zasade: Jasnost EU z pridanej hodnoty. V tomto ohlade je Gloha Eurépskeho parlamentu obzvlast dolezita. Prispevok
zucastnenych stran na narodnej a regionalnej drovni a socialnych partnerov musi byt taktieZ posilneny. Eurépska rada by mala riadit tuto stratégiu ako subjekt, ktory
zabezpeduje integraciu politik a riadi vzajomnu zavislost medzi &lenskymi tatmi a EU.

Zatial ¢o vedenie by malo horizontalne sledovat stru¢nu spravu o vykonavani programu Eurépa 2020, Eurdpska rada by sa mohla zamerat na konkrétne témy (napr. vyskum a
inovacie, schopnosti), na svoje buduce stretnutia, poskytovat poradenstvo a potrebné impulzy.

Rada ministrov

V prislusnom zloZeni by Rada mala pracovat na implementacii programu Eurépy2020 a dosiahnutie cielov v oblastiach, za ktoré je zodpovedna. Ako sucast hlavnych iniciativ,
budu ¢lenské Staty vyzvané, aby zvysili svoje vymeny osvedéenych postupov informacnej politiky v ramci jednotlivych formacii Rady.

Eurépska komisia

Eurépska komisia bude sledovat kazdoro¢ne situacie, na zaklade suboru ukazovatelov svedciacich o celkovom pokroku smerom k ciefom inteligentnej, zelenej a solidarnej
ekonomiky na zabezpecenie vysokej Urovne zamestnanosti, produktivity a socialnej sudrznosti.

Bude vydavat vyro€nu spravu o doruéeni stratégie programu Eurépy 2020 zameranej na pokrok pri plneni dohodnutych cielov a hodnotit’ spravy z jednotlivych krajin, stability a
konvergenéné programy. Ako sucast tohto procesu Komisia predlozi politické odporucania alebo upozornenia, navrhy politik na dosiahnutie cielov stratégie a predlozi
konkrétne hodnotenie dosiahnutého pokroku v ramci euro-oblasti.

Eurépsky Parlament

Eurépsky Parlament by mal zohravat v tejto stratégii délezitu ulohu, nielen vo svojej funkcii schvalovania pravnych predpisov, ale aj ako hnacia sila pre zapojenie ob¢anov a
ich narodnych parlamentov. Parlament by mohol na nasledujucej schddzi s narodnymi parlamentmi prediskutovat’ svoj prispevok do Eurépy2020 a spoloéne komunikovat o ich
nazoroch na jarnom zasadnuti Eurépskej rady.

Narodné, regionalne a miestne organy

VSetky narodné, regionalne a miestne organy by mali vytvarat partnerstva uzko spolupracujucich parlamentov, ako aj socialni partneri ako zastupcovia obcianskej spolo¢nosti
by mali prispievat k priprave narodnych reformnych programov a rovnako na ich vykonanie, tim, Ze vytvoria staly dialég medzi roznymi Groviiami viady.

ROZHODNUTIE Eurépskej rady

Komisia navrhuje, aby sa Eurépska rada na svojom zasadnuti na jar v roku 2010 vyjadrila, ¢i:

suhlasi s tematickymi prioritami stratégie Eurdpy 2020, ktorymi su:

- stanovit’ pat cielovych titulov: na investicie v oblasti Skolstva, energetiky a zmeny klimy, miery zamestnanosti a znizovania chudoby, tieto definuju, kde by Eurépa mala byt do
roku 2020, vyzyva ¢lenské Staty, preklad tychto cielov v dialégu s Eurépskou komisiou do narodnych cielov pre rozhodnutie na junovom zasadnuti Eurépskej rady, s
prihliadnutim na vnutro$tatne podmienky a ré6zne vychodiskové body;

- predkladat navrhy na vzorovych iniciativach vypracované komisiou, a poziadat Radu na tomto zaklade prijat potrebné rozhodnutia na ich vykonanie,

- sthlasit s posilnenim hospodarskej politiky a tiez venovaniu osobitnej pozornosti posilneniu hospodarskej menovej Unie. Aby vyzyvala vSetky z(gastnené strany (napr.
narodné/regionalne parlamenty, regionalne/miestne organy, socialnych partnerov a ob¢iansku spolo¢nost), aby prispievali k implementacii stratégie a k prijatiu opatreni
spadajucich do ich zodpovednosti,

- Ziadat Komisiu, aby monitorovala pokrok kazdoro¢ne na jarnom zasadnuti Eurépskej rady, ktoré poskytuje prehlad o pokroku smerom k cielom, vratane porovnavania s
medzinarodnym stavom implementécie vzorovych iniciativ.

Predseda komisie pan Chairman na zaver uviedol, Ze piatimi zasadnymi otazkami, ktoré su prioritou pre rieSenie v dokumente Eurépy 2020 sa zastupcovia ¢lenskych Statov
budu zaoberat na mimoriadnom stretnuti diia 7. juna 2010, aby do 30. novembra, kedy sa kona dalSie planované stretnutie ohladne CSR, bol cely dokument pripraveny na
predloZenie eurépskemu parlamentu.

K bodu 3 - EMPL informaéné a komunikaéné akcie o socialnej zodpovednosti podnikov

Komunikaéné a informacné akcie ohladne CSR, prirodzenym spésobom nadvézovali na prednasku o dokumente Eurépe 2020.

Eurdpa 2020 je dokument, ktorého cielom je objasnit' v oblasti ludskych prav celkovy nadnarodny pravny ramec a pravny ramec naroda. Tento dokument sa zaobera najma
tromi otazkami a to socialnou politikou, ekonomikou, resp. hospodarnostou podnikov a globalnym socialnym procesom zodpovednosti. Tento dokument pripravuje eurépska
komisia na podporu jasnych pravidiel v ramci CSR a predlozi ho eurépskemu parlamentu zaciatkom buduceho roka.

Stratégia hospodarskeho vnimania obsahuje rozdielny slovnik medzi zamestnavatelmi, zamestnancami a politikmi. Medzi podnikmi a zamestnancami je velmi ostra
komunikacia a preto je velmi potrebné zharmonizovat CSR.

Je nevyhnutne potrebné: - ochrana Statov, vymedzenie prioritnych oblasti a vhodnych politickych nastrojov.

Zamestnavatelia zodpovedaju za dodrziavanie suladu s pravnymi predpismi, ako aj pristupu k naprave. Existuju tri typy preventivnych mechanizmov vnutrostatne pravo
implementovat na celu krajinu ako aj do biznisu, v ktorom treba dodrziavat ludské prava a chranit ich, rovnako aj v politike.

Treba sa zaoberat' odstranenim suc¢asnych problémov, ktorymi su:

- prevladanie detskej prace



- nedostatok slobody zdruzovania a kolektivneho vyjednavania
- absencia zodpovedajucich Standardov

Takisto je potrebné chranit, reSpektovat a uplatriovat napravu fudskych prav a tu je potrebné sa zamerat na dalSie 2 otazky, ktorymi su kolisanie cenovej hladiny a konverzia
prirodnych ekosystémov.

V dokumente Eurépa 2020 sa zobrazi prebiehajuci pokrok v ramci OSN, vyvoj a pouzitie ramca v SirSom kontexte otazok so zretelom na retazec zodpovednosti riadenia
dodavok, Struktiru vyskumu a pokracovanie v praci, v ktorej sa uplatfiuje ramec pre pat vymedzenych otazok a tri definované sektory.

K bodu 4 - Socialna zodpovednost’ podnikov a jej vyvoj

CSR teraz a jej buducnost:
Prednaska bola rozdelena do jednotlivych kapitol, ktoré boli znazornené obrazkovo, v ramci jednotlivych spotoch a ukazovala pohlad na terajsiu situaciu a odpovede

jednotlivcov na fu.

1. Periférne o CSR: o Greenpeace — odpoved na dnesné znecistené ovzdusie, karcinogény,

veci, ktoré sa vyrabaju z nereciklovatelnych, €asto Skodlivych materidlov, ktoré prispievaju k réznym chorobam a znecistovaniu — aktivita Greenpeace a ich propagacia
zdravého a ekologického spdsobu Zivota, nad ¢im by sa podniky mali hibSie zamysliet, pretoZze nasa planéta je uz aj tak dost zni€ena a civiliza¢nych choréb pribuda.

2. Nehospodarne CSR — vyuzivanie fondov vo va¢sej miere — podniky by mohli robit’ ovela viac a vacsie projekty
3. Zabudnut na minulost — svoje smerovanie sUstredit smerom do budlcnosti a sustredit sa na inovaciu a pokrok

4. Web CSR - Cely svet pouziva internet, niekedy dopomaha aj k délezitym rozhodnutiam — autori tejto prezentacia si myslia, Ze svet by sal mal opat vratit' aj ku knizkam,
ktorych autori su nedoceneni, pritom niektori obetovali vyskumu, z ktorého potom vznikla kniha ohladne urcitej problematiky aj cely Zivot.

5. Zasada tvorivosti — ktorému dopomohli moderné vymozenosti ako pocita¢, mobilny telefén, tieto vSetky veci prispeli k pokroku a napredovaniu CSR.

6. Zasada Skatulkovanosti — su urcité odskusSané metddy a postupy, ale doba ide dalej a vyvija sa, preto je dobré a nutné skusat aj iné metédy a postupy a dat im Sancu —
Sancu na inovéaciu

7. Zasada reagovat — na veci, ktoré sa deju okolo nas, ako nicivé tornada, nezdravé fastfoody, nespravodlivost.
8. Zasada cielovosti — ktora je zamerana na dosiahnutie niekofkych celosvetovych cielov: - odstranit extrémnu chudobu a hlad

- dosiahnut zakladné vzdelanie pre vSetkych

- podporovat rovnost pohlavi a posilnit postavenie Zeny
- znizit detsku umrtnost

- zlepSit' zdravie matiek

- boj proti HIV/AIDS, malarii a dal§im chorobam

- zabezpecenie udrzatelnosti Zivotného prostredia

- vytvorit globalny rozvoj regiénov

1. Zasada cirkulacie — prirodzeny kolobeh zZivota, materidl, vyroba, vyuzitie, reciklacia...

CSR 1.0. verzus CSR 2.0. — posuny:

- CSR prémie - pyramidova zakladna

- dobro¢inné projekty - socialne podnikanie

- CSR indexy - CSR hodnotenie

- CSR oddelenia - CSR stimuly

- eticky konzumerismus - vyber tpravy

- zodpovednost za vyrobok - zmluvy o poskytovani sluzieb
- CSR opakované spravy - CSR datové toky

- zainteresované skupiny - socialne siete

- proces normy - vystupenie normy

Zastupcovia Statov vyjadrili jednohlasne, Ze to bola skuto¢ne prezentacia hodna na zamyslenie sa. Bola vystizna a jednoznaéna. Konkrétne sa vyjadrit nechcel nikto, pretoze
sme sa zhodli, Ze vSetko tu bolo vyjadrené dostatoc¢ne.

K bodu 5 - CSR a velka ,,recesia“



Ako finanéna kriza ovplyvnila CSR:

Z medzinarodnej ankety o CSR vyplyva, Ze v 44% kriza posilni CSR, v 26% oslabi, v 22% sa neudeje Ziadna zmena a v 8 % nespdsobi Ziaden efekt.

- 60% vysSieho obchodného vedenia povedalo, Ze CSR je pre podniky teraz dolezitejSia ako

pred rokom (IBM, 2009)

- v UK odmeny v ramci CSR vzrastli o 10% v roku 2009 (Acre zdroje, ACONTE a eticky vykon, 2010
- 54% firiem v USA hovoria, Ze CSR aktivity su este dolezZitejSie v ekonomickej tazkych ¢asoch

- 75% spotrebitelov v USA hovoria, Ze CSR je dblezitd, aj napriek recesii (Penn Schoen Berland, 2010)

Dopady recesie na CSR :

- 40% firiem v USA oCakavaju, Ze ,zelené” aktivity a ostatné iniciativy CSR vyznamnou mierou spomalia pokles v dopravnom a energetickom priemysle
- O 72% poklesol v UK dopyt po¢as obdobia recesie ohladne CSR a financovania dobrocinnosti

- 41% z charitativnych projektov v UK dostane menej finan¢nych prostriedkov ako v poslednom Stvrtroku

- o¢akava sa 50% pokracujuci pokles v priebehu nasledujucich 12 mesiacov

- iba 40% zamestnancov v USA veria, Ze ich spolo¢nost je v tomto smere zodpovedna

Prieskum vo Velkej Britanii v roku 2010 ukazal nasledovné :

- 67% firiem ¢Elenského Statu UK sa domnieva Ze je pravdepodobné, Ze vacsia zodpovednost ekonomiky sa vytvori prave z recesie
- 97% veri, Ze jednotlivi manazéri su si vedomi, Ze sa musi obnovit dovera, ktoru stratili kvoli krize

- 63% hovori, Ze najddlezitejSou Ulohou pre zodpovedného veduceho je zaclenit socidlne a environmentalne aspekty do svojich zakladnych podnikatelskych modelov

rovnakej drovni.

CSR priority recesie

Preradenie zamestnancov

Viac ako 50% je ochotnych sa preskolit, alebo prijat iné zamestnanie na rovnakej urovni, 40% je ochotnych pracovat do€asne pre iného zamestnavatela, 60% je ochotnych
pracovat v inej krajine

Znizenie pracovnych hodin

Tisice zamestnancov by prijali keby mali zapletené50 libierpo dobu 13 tyZdrfiov, aby tak zachranili 350 pracovnych miest, alebo by pracovali len 4 dni cez tyzden a tak nejak
preplavali recesiou

§ tudijné volno

GM UK ponuka zamestnancom vo svojom zavode v Ellesmere Port v Merseyside moznost zobrat si az osem mesiacov dovolenky medzi 1. januarom a 1. septembrom 2009,
ale zaplati im len 30%

CSR a vyhody recesie
- triodos banka, ktora financuje iba projekty udrzatelnosti podnikov vzrastli o 25% v roku 2008.
- CAF banky zaznamenali 49% rast novych uétov od aprila 2008 - 2009

- Cista technika (biopaliva, veterna a sine¢na energia) vzrastla o 50 % v roku 2008 na 115 miliard dolarov a oakava sa, ze dosiahne 325 miliard dolarov po¢as nasledujdcich
desiatich rokov

- Firmy, ktoré do projektov udrzatelnosti investovali, dosiahli "nad priemerny" vykon v roku 2008, v priemere 50 miliénov dolarov Giastkova trhova cena spoloénosti
- Viac spotrebitelov systematicky kupuje tzv. "zelené produkty” v roku 2008 ako v roku 2007

ISO 26 000: Pripraveni — znovuzrodeni pre budtcnost:

Zasady:

» Zodpovednost, transparentnost, etika, zainteresovanost zaujmov stran, pravny stat, medzinarodné normy, ludské prava.

Podstatné predmety:



* Sprava, ludské prava, praca, zivotné prostredie, veltrh, prevadzkové postupy, spotrebitelské zalezitosti, zapojenie komunity a rozvoj.
Integracia:

* Organizaénych vlastnosti,

Pochopenie SR (socidlna zodpovednost, Social Responsibility) organizacie

* Oznamenie o SR

* ZvySenie doveryhodnosti SR

« Kontrola a zlepSovanie SR

» Dobrovolné iniciativy v SR

K bodu 6 - Cinnosti élenskych $tatov

Spanielsko velmi struéne reagovalo na konferenciu, ktor(i usporiadalo v Marci na Malorce. Su radi, Ze tieto spologenské problémy si véetky $taty uvedomuiju a Ze aj eurépska
komisia sa blizSie zaobera raznym rieSenim tychto otazok.

Prezentacia Holandska o boji proti detskej praci.

Zavery Rady o pracovnom dokumente utvarov komisie o boji proti detskej praci:

1. 12 juna je Medzinarodny deri proti detskej praci. Tento deri medzinarodného spolocenstva, zalozeného na silnom presvedéeni, Ze zranitelné osoby si zaslizia ochranu, a ze
mladi si zaslUzia buducnost, pripominame si na$ spolo¢ny ciel oslobodenia od detskej prace v slobodnom svete. Kym v obdobi 2000 - 2004 bol svet svedkom poklesu podielu
detskej prace, od tej doby sa tento pozitivny trend znova prepada nadol, ¢o vo svojej nedavnej Svetovej sprave predlozenej diia 10.5.2010 potvrdzuje tento vyvoj.

2. Rada vyjadruje svoje hlboké znepokojenie nad skuto€nostou, Ze viac ako 200 miliénov deti, ktoré sa stale zaoberaju detskou pracou a viac ako tristvrte z nich st ovplyvnené
najhorsimi formami detskej prace. Rada opéatovne potvrdzuje svoj zavazok na ochranu a podporu prav dietata, vratane prava deti na vzdelanie a Zitie Zivota bez detskej prace.

Niekolko ¢lenov HLG vyjadrili spokojnost so su¢asnou podobou, ale poukazali na aspekty, ktoré by sa mohli zlepSit.

3. Rada podporuje zaver $tudie Komisie, Ze existuje priestor pre posilnenie Usilia EU na odstranenie detskej prace, na zaklade komplexného politického pristupu. Rada suhlasi
s Komisiou, ze EU a &lenské $taty maji moznost pouzit Gginnejsie nastroje - politicky dialég, rozvojovii spolupracu a obchodné opatrenie na medzinarodne dohodnuté ciele za
ucelom odstranit’ najhorsie formy detskej prace do roku2016 anakoniec za odstranenie vSetkych foriem detskej prace.

4. Rada si je pine vedoma Ulohy a zodpovednosti EU v tomto konflikte na ukonéenie detskej prace a sthlasi s prijatim série opatreni s ciefom dalej zvysit svoj prispevok k
dosiahnutiu tohto ciefa.

5. Politicky dialég a multilateralne zalezitosti - presadzovanie prév dietata tvoria neoddelitelnti sugast EU v oblasti ludskych prav. Usmernenia EU pre podporu a ochranu prav
dietata zdorazriuju potrebu zaclenit tieto prava a opatrenia EU do politiky. Rada taktiez berie na vedomie, Ze odstranenie detskej prace je zakonnou povinnostou
nachadzajlucou sa v medzinarodnych zmluvach a dohovorov, najma Dohovoru o pravach dietata a dohovorov MOP ¢138 a182.

6. Rada pripomina, Ze najhorsie formy detskej prace tvori nasilie na detoch. To sa tyka velmi vela malych deti, a predstavuje zavazné fyzické a emocionalne ujmy. Rada vita
vymenovanie generalneho tajomnika OSN Marta Santos Pals ako osobitného splnomocnenca pre nasilie pachané na detoch a je odhodlana spolupracovat' s nim, najma v
nadvaznosti na nasledné spravy generalneho tajomnika OSN o detskej praci prezentované na poslednom zasadnuti Valného zhromazdenia OSN, ako uznesenie, ktoré bolo
prijaté Valnym zhromazdenim.

7. Rozvojova spolupraca — v ramci rozvojovej spoluprace EU je potrebné Usilie v boji proti detskej praci. Rada berie na vedomie, Ze odstranenie detskej prace nie je len
otazkou zlepSeniu v oblasti ludskych prav, ale tiez prinaSa vysoké socialne a ekonomické ukazovatele a prispieva k odstraneniu chudoby a podpore ludského rozvoja. Rada
vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty v ich schopnosti bilateralnych darcov, aby aktivne poziadala vSetky rozvojové krajiny, kde detska praca je nebezpecné riziko, aby prijali
narodné akéné plany proti detskej praci a programy na odstranenie najhorsich foriem detskej prace do roku 2016.

8. Rada vyzyva Komisiu, aby usporiadala nadnarodnu konferenciu so zastupcami podnikatelskej sféry, obgianskej spoloénosti, EU-indtiticie a glenské taty, aby pripravila
dobrovolny kédex spravania, ktorych ciefom je odstranenie vyuzivanie detskej prace v dodavatelskom retazci. Rada tiez vyzyva Komisiu, aby vytvorila "hortcu linku", ako
inovativny spdsob, ako ziskat informacie o detskej praci v priamej prevadzke alebo dodavatelskom retazci EU.

12. Rada vyzyva Komisiu, aby vypracovala a zverejnila zoznam produktov, ktoré by mohli byt vyrobené za pouzitia najhorSich foriem detskej prace. Zoznam, ktory predlozila
dria 10. septembra 2009 americka vlada, méze byt pouzity ako zaklad. Rada vyzyva Komisiu, aby analyzovala spdsoby, ktorymi by mohol byt tento zoznam pouzity na
zvySenie povedomia, senzibilizujiceho podniky a spotrebitelov k problematike detskej prace a pre certifikaciu systémov. Rada tiez predpoklada, Ze tento zoznam by mohol
viest ako jeden z moznych krokov k opatreniam na zakazanie uvedenia na trh vyrobky, ktoré boli vyrobené za pouzitia najhorsich foriem detskej prace.

K bodu 7 - Udrzatelné inovacie v oblasti PSZ

Existuju r6zne formy zodpovednosti podnikov, na ktoré by sa mali podniky zacat orientovat a inovovat ich. Spolo¢nost’ ma pravne zadefinovany mandat a o to sa mala vytrvalo
usilovat' bez vynimky. Uprednostriuje vlastné zaujmy bez ohladu na ¢asto $kodlivé dosledky, ktoré by mohla spdsobit (¢asto krat aj spdsobuje) ostatnym. Klamstvo, kradnutie,
zabijanie nie su zriedkavé vynimky, ale stavaju sa povinnostou a samozrejmostou spolo¢nosti.

EHN (european heart network) sltzi zaujmom svojich akcionarov k priemyselnej odpovedi:



- budeme zahfiiat ESG (Enterprise Strategy Group) otazky na investi¢né analyzy a rozhodovania vo v§etkych procesoch
- budeme aktivnymi vlastnikmi a za¢lenime ESG otazky v nasom vlastnictve politik a postupov

- budeme hladat prostrednictvom ESG vhodné odhalenie, ktoré organizuju tieto subjekty, do ktorych budeme investovat
- budeme presadzovat prijatie a uplatfiovanie principov v ramci investiéného priemyslu

- budeme spolo¢ne pracovat' na posilneni nasej efektivnosti pri vykonavani zasad

- budeme kazdu spravu o nasej €innosti a pokroku vykonavat ako zasadu

Pokial skuto¢ne spolo¢nost nebude dodrziavat tieto odpovede na otazky, ktoré vznikli kvéli réznym vplyvom a su uz také alarmujuce, Ze ich treba riesit, toto je len €ast z toho
¢o mdzeme stratit

- energetickl nezavislost

- zachovanie dazdovych pralesov
- udrzatelnost

- ,zelené” pracovné miesta

- obyvatelné mesta

- obnovitelné zdroje energie

- Gistl vodu, vzduch

- zdravé deti ...

K bodu 8 - Pokrok v oblasti zmluvy EMPL na vysokej urovni a to najma kompendia a druhého stretnutia v roku 2010

Kazda z predchadzajucich kapitol bola venovana jednej z uvedenych aktualnych otazok a v kazdej bol uvedeny kratky prehlad. Skupina na vysokej Urovni by mala podporovat
zvySovanie povedomia a ucenia o iniciativach na CSR. Navrhujeme, aby to Kompendium bralo do Uvahy a EK by mala davat prehlad ¢lenskym $tatom o hlavnych ¢innostiach
v prislusnych oblastiach. Kompendium bude mat jasné zameranie na verejné politiky.

Kompendium je zamerané na pohlad zainteresovanych stran na témy CSR. Za ucelom vytvorenia prehladu, ktory je zaujimavy pre Siroké publikum a aby ¢lenské Staty mohli
prezentovat ich Usilie, texty boli obohatené o najlepsie priklady z praxe. Kazda prezentacia bola uzavreta s vyhladom na vyznamné iniciativy, ktoré nadobudaju G€innost odo
dnia ich uverejnenia. Okrem ¢lenov skupiny na vysokej Urovni, sa budi konzultovat zhromazdené informacie o Kompendiu s réznymi zi€astnenymi stranami. Tieto subjekty
tvoria medzinarodné organizacie, alebo organizacie EU ako CSR Europe, GRI, firmy registra a ISO 26000 vybory. Prostrednictvom tohto uginného postupu, by sme mali ziskat
pristup k vyberu najlepSich postupov a pozoruhodnych iniciativ, ktoré mozno najst v ré6znych ¢lenskych $tatoch. Vzhladom na silny déraz na verejné iniciativy, vyznamna Cast’
informacii pre kompendium, bude pochadzat priamo z ¢lenskych Statov. VSetky ¢lenské Staty budi mat moznost podat spravu o narodnych stratégiach a iniciativach ohfadne
CSR.

Nedavne aktualne CSR otazky je potrebné zohladnit, pri¢om Struktira revidovaného a aktualneho pohladu by mohla vyzerat takto:

Kapitola 1 : Uvod
Kapitola obsahuje Siroky prehlad o poslednom vyvoji socidlnej zodpovednosti podnikov hlavne v Eurdpe a iniciativy ¢lenskych statov, vratane akénych planov VSR.

Kapitola 2 : Socialne zodpovedné riadenie dodavatelského retazca s osobitnym dérazom na
fudské prava

Kapitola obsahuje prehlad o poslednom vyvoji a hlavné body diskusie, zoznamy verejnych iniciativ, vratane osvedc¢enych postupov a konéi s vyhfadom na buduce iniciativy.

Kapitola 3: CSR v MSP

Kapitola 4: CSR spravy / zverejfiovania

Kapitola 5 : potencial socialnej zodpovednosti podnikov v boji proti zmene klimy
Kapitola obsahuje prehlad o poslednom vyvoji a hlavné body rokovania.

Spréva zo zahranicnej pracovnej cesty MPSVR SR

Spravca obsahu a technicky prevadzkovatel web sidla: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitalska 4,6,8 Bratislava 816 43 | Tel.:+421 2 2046 0000 | web@employment.gov.sk | Informacie o web sidle
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