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Ziadost o udelenie povolenia na zamestnanie cudzinca

Uvedenou sluzbou trad prace, socialnych veci a rodiny umoZfiuje zamestnavatelovi prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy (UPVS), podat Ziadost o udelenie
povolenia na zamestnanie cudzinca na vecne prislu$ny urad prace, socialnych veci a rodiny.

Ziadost o udelenie povolenia na zamestnanie cudzinca je mozné dradu prace, socialnych veci a rodiny zaslat elektronicky pomocou formulara zverejneného na portali
slovensko.sk (odkaz na elektronicku sluzbu je uvedeny nizSie) na. Podanie ziadosti nie je spoplatnena.

K Ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie cudzinca predlozi Ziadatel nasledujice doklady:

a. kopia pracovnej zmluvy alebo pisomny prisfub zamestnavatela na prijatie Statneho prislunika tretej krajiny do zamestnania,
b. kopia rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani Statneho prislusnika tretej krajiny alebo Uradne overeny doklad o poZzadovanom vzdelani, ak ide o regulované povolanie,
c. Vv pripade vnutropodnikového presunu, ak tieto Udaje neobsahuje pracovna zmluva, aj kdpiu dokladov preukazujucich:

* nazov a sidlo hostitelského subjektu, datum zaciatku a skon€enia vnutropodnikového presunu,

e skuto€nost, Ze hostitelsky subjekt patri k tomu istému zamestnavatelovi alebo k tej istej skupine zamestnavatelov, odkial je Statny prislusnik tretej krajiny vyslany
na uzemie Slovenskej republiky,

e skutocnost, Ze Statny prisludnik tretej krajiny bol pred zaciatkom vnutropodnikového presunu zamestnany u toho istého zamestnavatela alebo u zamestnavatela
v ramci tej istej skupiny zamestnavatelov asporn 12 mesiacov, ako manazér (osoba pracujuca v pravnickej osobe, ktora predov§etkym riadi chod spolo¢nosti
alebo jedného z jej oddeleni a ktora je pod vS§eobecnym dohladom alebo vedenim predstavenstva alebo akcionarov. ManazZéri priamo nevykonavaju ulohy
spojené s vlastnym poskytovanim sluzieb spolo¢nosti) alebo Specialista (osoba pracujlca v pravnickej osobe, ktora ma vysoku alebo mimoriadnu odbornu
sposobilost a poznatky nevyhnutné pre prevadzku spolo€nosti, vyskumné techniky alebo manazment. Pri hodnoteni tychto poznatkov sa zohladriuju nielen
poznatky nevyhnutné pre podnik, ale aj ¢i dana osoba ma dostato¢ne vysoku Urover odbornej spdsobilosti vzhlfadom na druh prace alebo obchodné odvetvie
vyzadujucu $pecifické technické poznatky),

e skuto€nost, Ze Statny prislusnik tretej krajiny sa po skonéeni vnutropodnikového presunu bude moct vratit spat k tomu istému zamestnavatelovi alebo k
zamestnavatelovi v ramci tej istej skupiny zamestnavatelov,

e skuto¢nost, Ze Statny prislusnik tretej krajiny ma odbornu kvalifikaciu a skisenosti potrebné na vykon zamestnania,

d. v pripade sezénneho zamestnania predlozit aj doklady:

e potvrdenie zamestnavatela o poskytnuti ubytovania v ubytovacom zariadeni po€as obdobia trvania zamestnania (potvrdenie o preukazani podmienok v zmysle §
22 0ds.3 pism. ¢) a ods.5 pism. a) prvy bod zékona o sluzbach zamestnanosti),

® najomna zmluva s uvedenim mesacnej Uhrady za ubytovanie, ak ubytovanie zabezpecuje zamestnavatel,

e potvrdenie alebo doklad o poskytnuti ubytovania ubytovacim zariadenim poc¢as celého obdobia, kedy je planovany vykon prace (napr. potvrdenie vydané
ubytovacim zariadenim o poskytnuti ubytovania na predpokladané obdobie trvania zamestnania, faktura). Z predlozeného dokladu o zabezpeceni ubytovania
(potvrdenie, pripadne faktira) musi byt jasne deklarované, ze Statny prislusnik tretej krajiny ma zabezpecené ubytovanie po¢as obdobia zamestnania,

e Cestné vyhlasenie o poskytnuti ubytovania, ak je ubytovanie na sukromi,

e doklad potvrdzujuci zabezpecenie zdravotného poistenia po¢as pobytu na izemi Slovenskej republiky (potvrdenie na meno $tatneho prislusnika tretej krajiny o
tom, Ze je zdravotne poisteny na izemi SR alebo Ze ma poistent Uhradu lie€ebnych nakladov na izemi SR),

e. pisomny suhlas Statneho prislusnika tretej krajiny s podanim Ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie spolu s overenim pravosti podpisu alebo pisomny suhlas
Statneho prislugnika tretej krajiny s podanim Ziadosti o prediZenie povolenia na zamestnanie spolu s overenim pravosti podpisu,
f. kopia pobytového preukazu Statneho prislusnika tretej krajiny, ak bol udeleny pobyt na izemi SR — obe strany predlozeného dokladu,
g. kopia stranky z cestovného dokladu s identifikadnymi udajmi Statneho prislusnika tretej krajiny.
Doklady prikladané k Ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie vydané v cudzom jazyku je Ziadatel povinny predlozit v Gradnom preklade do $tatneho jazyka v originali

alebo v Gradne osved&enej kopii; mdZe predloZit aj doklady vydané alebo overené prislusnymi organmi Ceskej republiky v ¢eskom jazyku. Ziadatel méze predloZit doklady
vydané v cudzom jazyku aj v uradnom preklade do ¢eského jazyka.

Pre zaslanie Ziadosti elektronicky je potrebny elektronicky obgiansky preukaz s ¢ipom (gID). Pri odoslani je vyzadované elektronické podpisanie Ziadosti o udelenie povolenia
na zamestnanie cudzinca podniku elektronickym podpisom (bez podpisu nie je mozné Ziadost o udelenie povolenia na zamestnanie cudzinca odoslat).
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