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Zmeny od 1. januara 2013

Zamestnanec

Za zamestnanca sa na Ucely nemocenského poistenia, déchodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti povazuje pri pravidelnom mesa¢nom prijme aj fyzicka
osoba vykonavajuca ¢innost’ na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodar) okrem:

o fyzickej osoby vykonavajucej ¢innost na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov (Student) a
o fyzickej osoby vykonavajucej ¢innost na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti, ak je poberatelom starobného déchodku, invalidného
dochodku, vysluhového déchodku a dovrsila dochodkovy vek, invalidného vysluhového déchodku.

Tabulka sadzieb poistného na socialne poistenie a verejné zdravotné poistenie pre dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (.PDF)

Za zamestnanca sa na Ucely dochodkového poistenia povazuje :

o fyzicka osoba, vykonavajlca €innost na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ktora nie je pravidelne mesa¢ne odmernovana,

o fyzicka osoba, vykonavajlca ¢innost na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti, ktora je pravidelne alebo nie je pravidelne mesacne
odmenovana, ak je poberatelom starobného déchodku, invalidného déchodku, vysluhového déchodku a dovisila déchodkovy vek, invalidného vysluhového déchodku,

o fyzicka osoba, vykonavajlca ¢innost na zaklade fiou uréenej dohody o brigadnickej praci Studentov, ktora je pravidelne mesa¢ne odmeriovand, ak mesacny prijem z
tejto dohody presiahne, pre Studenta do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom doviSil 18 rokov veku, sumu 66 eur a pre Studenta od nasledujuceho mesiaca po
doviseni 18 rokov veku, sumu 155 eur,

o fyzicka osoba, vykonavajuca ¢innost' na zaklade riou uréenej dohody o brigadnickej praci Studentov, ktora nie je pravidelne mesacne odmerovana, ak priemerny
mesacny prijem z tejto dohody presiahne, pre Studenta do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom dovfSil 18 rokov veku, sumu 66 eur a pre Studenta od nasledujiceho
mesiaca po dovrseni 18 rokov veku, sumu 155 eur.

V suvislosti s moznostou vzniku povinného nemocenského poistenia fyzickych os6b vykonavajucich ¢innost na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru sa upravil institut pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu na uréenie sumy nemocenskej davky , tak aby v pripade ur€enia sumy nemocenskej
davky dohodarov bol reSpektovany aj ich nizsi prijem ako je minimalny vymeriavaci zaklad.

Studenti a povinné déchodkové poistenie

Student si moze uréit’ len jednu dohodu , na zaklade ktorej nebude povinne déchodkovo poisteny , ak jeho mesaény prijem z tejto dohody alebo priemerny mesagny
prijem pri nepravidelnom odmerfiovani, nepresiahne stanovent sumu (66 eur /155 eur).

Ak mesacény prijem $tudenta z dohody, ktory je pravidelne mesac¢ne odmeriovany, presiahne stanovenu sumu , vznikne mu povinné déchodkové poistenie, a to od prvého
diia kalendarneho mesiaca, v ktorom jeho mesacny prijem presiahol stanovenu sumu. Takto vzniknuté povinné déchodkové poistenie zanikne, ak jeho mesaény prijem
nepresiahne stanovenu sumu alebo ukonéenim dohody o brigadnickej praci Studentov.

Priemerny mesacny prijem sa zist'uje po skonceni dohody . Ak tento prijem presiahne stanoveni sumu, Studentovi vznikne povinné déchodkové poistenie spatne od
vzniku dohody, z €oho vyplynie aj povinnost spatného doplatenia poistného.

Ziaci strednych kol a §tudenti vysokych §kél pri praktickom vyu&ovani v obdobi odbornej (vyrobnej) praxe nie st povinne nemocensky poisteni, ani povinne déchodkovo
poisteni, ani povinne poisteni v nezamestnanosti.

Dobrovolné poistenie

Od 1. januéra 2013 sa moze fyzicka osoba dobrovolne nemocensky poistit bez toho, aby musela byt dobrovolne poistena v nezamestnanosti, nadalej vSak musi byt aj
dobrovolne déchodkovo poistena.

Priemerny osobny mzdovy bod

Od 1. januara 2013 dochadza k postupnému posilneniu solidarity v I. pilieri pocas prechodného 6 ro¢ného obdobia.

Z hodnoty priemerného osobného mzdového bodu poistenca, ktorého priemerny osobny mzdovy bod je vyssi ako 1,25, sa v prechodnom obdobi z hodnoty od 1,25
do 3 zapocita:

e vroku 2013 80 %
v roku 2014 76 %
v roku 201572 %
v roku 2016 68 %
v roku 2017 64 %
od roku 2018 60 %

Zo sucasnych 84 % sa bude teda kazdoro¢ne redukovat’ priemerny osobny mzdovy bod z hodnoty od 1,25 do 3 o 4 % tak, Ze od roku 2018 tato redukcia bude
predstavovat’ 60 %.

Priemerny osobny mzdovy bod poistenca, ktory nedosiahol hodnotu 1 sa bude postupne zvySovat tak, Ze k hodnote ziskaného priemerného osobného mzdového bodu
sa z rozdielu medzi hodnotou 1 a ziskanym priemernym osobnym mzdovym bodom pripo¢ita:
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v roku 2013 17 %
v roku 2014 18 %
v roku 2015 19 %
v roku 2016 20 %
v roku 2017 21 %
od roku 2018 22 %

Zo sucasnych 16 % zvySenia priemerného osobného mzdového bodu nedosahujiuceho hodnotu 1 bude tprava priemerného osobného mzdového bodu v hodnote
nizSej ako 1,0 zvySovana o 1 % tak, Zze od roku 2018 bude toto zvySenie priemerného osobného mzdového bodu predstavovat’ 22 %.

Predéasny starobny déchodok

S ucinnost'ou od 1. januara 2013 je mozné poziadat’ o uréenie sumy predéasného starobného déchodku, ak sa nevyplacal nepretrzite od priznania do
dovisenia dochodkového veku. Nové uréenie sumy déchodku spociva v jeho zvyseni o 0,5 % za kazdych zacatych 30 dni, po€as ktorych sa predéasny
starobny déchodok nevyplacal.

Rovnaké zasady platia aj na uréenie sumy pozostalostnych déchodkov, na ktoré vznikne narok po poistencovi, ktory splni podmienky na nové uréenie sumy pred¢asného
starobného déchodku.

Nové urcenie sumy déchodku sa vykona odo dna podania ziadosti, najskér od dovi$enia déchodkového veku.

Zvysovanie dochodkovych davok a urazovych davok

V prechodnom obdobi od roku 2013 do roku 2017 sa déchodkové davky budu zvySovat' pevnou sumou v zavislosti od medziroéného rastu spotrebitelskych cien a
medziro¢ného rastu priemernej mesacnej mzdy z priemernej sumy prislusného déchodku s tym, Ze miera vah medziro¢ného rastu spotrebitel'skych cien (inflacie) a
medziro€ného rastu priemernej mesacénej mzdy z pred dvoch rokov sa bude postupne menit, a to nasledovne:

o v roku 2013 ako sucet 50 % medziro¢ného rastu spotrebitelskych cien a 50 % medziroéného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacénej sumy starobného
ddchodku (resp. pred¢asného starobného déchodku, invalidného déchodku a pozostalostnych déchodkov),

e v roku 2014 ako sucet 60 % medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 40 % medziro€ného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy starobného
dochodku (resp. pred¢asného starobného déchodku, invalidného déchodku a pozostalostnych déchodkov),

e v roku 2015 ako stcet 70 % medziroéného rastu spotrebitelskych cien a 30 % medziroéného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy starobného
ddchodku (resp. pred¢asného starobného déchodku, invalidného déchodku a pozostalostnych déchodkov),

¢ v roku 2016 ako sucet 80 % medziro€ného rastu spotrebitelskych cien a 20 % medziro€ného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy starobného
déchodku(resp. predéasného starobného déchodku, invalidného déchodku a pozostalostnych déchodkov),

e v roku 2017 ako sucet 90 % medziro¢ného rastu spotrebitelskych cien a 10 % medziroéného rastu priemernej mesacnej mzdy, z priemernej mesacnej sumy starobného
dochodku (resp. pred¢asného starobného déchodku, invalidného déchodku a pozostalostnych déchodkov).

Vymeriavaci zaklad pre SZCO

Od 1. januara 2013 sa pri vypocte vymeriavacieho zakladu na platenie poistného pomerna ¢ast zéakladu dane z prijmov z podnikania zvySuje o zaplatené poistné a prispevky
na starobné déchodkové sporenie.

V prechodnom obdobi 3 rokov sa realizuje postupné znizovanie koeficientu , a to od sti¢asného koeficientu 2 pri socialnom poisteni (2,14 pri verejnom zdravotnom
poisteni):

o na koeficient 1,9 od 1. jila 2013 (od 1. oktébra 2013 pre fyzickd osobu, ktora ma prediZenu lehotu na podanie dafiového priznania),

o na koeficient 1,6 od 1. jila 2014 (od 1. oktdbra 2014 pre fyzickd osobu, ktora ma prediZenu lehotu na podanie dafiového priznania),

o a7 po koeficient 1,486 od 1. jula 2015 (od 1. oktdbra 2015 pre fyzickd osobu, ktora ma prediZent lehotu na podanie dafiového priznania).
Minimalny vymeriavaci zaklad pre SZCO, dobrovolne poistenti osobu a vybrany okruh poistencov $tatu je s iéinnost'ou od 1. januara 2013 na Grovni 50% z
priemernej mesacnej mzdy spred dvoch rokov. Z uvedeného dévodu sa zvySuje aj hranica prijmu pre vznik povinného socialneho poistenia, t. j. zvySuje sa hranica prijmu,
do ktorej SZCO nevznikne povinné socialne poistenie.
Maximalne vymeriavacie zaklady na socialne poistenie
Maximalne vymeriavacie zéklady na platenie poistného na socialne poistenie sa zjednocuju na vysku 5 nasobku priemernej mesac¢nej mzdy spred dvoch rokov na
vSetky druhy poistenia s vynimkou urazového poistenia, kde sa zachovava neobmedzeny maximalny vymeriavaci zaklad.
Vymeriavaci zaklad na vypocet davky v nezamestnanosti
Od 1. januéra 2013 sa denna vy$ka davky v nezamestnanosti ur¢uje maximalne z 2 nasobku v§eobecného vymeriavacieho zakladu (priemernej mesacnej mzdy)
pripadajuceho na jeden kalendarny den spred dvoch rokov.

Doéchodkovy vek

Od roku 2017 sa zavadza vizba medzi ustanovenym déchodkovym vekom a strednou dizkou Zivota (tzv. automaticky stabilizator). V pripade predlZovania strednej dizky
Zivota sa bude dochodkovy vek zvy$ovat’, v pripade poklesu strednej dizky Zivota sa bude déchodkovy vek znizovat.
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