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Zmeny od 1. januara 2021

Do6chodkovy vek

V Narodnej rade Slovenskej republiky bol 24. septembra 2020 schvaleny navrh novely zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, podia
ktorej sa od 1. januara 2021 znizuje poistencom dotknutych roénikov (1957 az 1965) déchodkovy vek.

Ako sa meni vek odchodu do déchodku od roku 2021 najdete tu .

Z mrazenie minimalneho déchodku

Od 1.1 2021 je uc¢inna pravna Uprava "zmrazenia" nominalnych sim minimalneho déchodku na uroveri roku 2020. V praxi to znamena, Ze od uvedeného datumu je vyska
minimalneho déchodku uréena priamo v zakone o socialnom poisteni (napriklad suma minimalneho déchodku za 30 rokov obdobia déchodkového poistenia je 334,30 eura
mesacne s Uc¢innostou od 1. januara 2021).

Tieto zmeny maju zabezpedit primarny ucel minimalneho déchodku t. j. zabezpedit’ poistencovi déchodkovy prijem na takej urovni, aby nebol odkazany na pomoc v hmotnej
nudzi, av8ak bez vyraznejSieho oslabovania principu zasluhovosti, tak aby platila zasada "pracovat a platit’ poistné sa oplati".

Viac informacii

Znizenie administrativnej zat'aze v socialnom poisteni

Vo vztahu k poistencovi a k samostatne zarobkovo &innej osobe (SZCO0) je zruena povinnost pisomne oznamit Socialnej poistovni do 6smich dni zmenu mena a
priezviska, zmenu miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, zrusenie trvalého pobytu alebo prechodného pobytu. Tieto udaje bude Socialna poistovria ziskavat z
Registra fyzickych os6b. Nadalej vSak tieto povinnosti zostavaju zachované pre tzv. poistencov $tatu (osoba starajica sa o dieta, poberatel pefiazného prispevku na
opatrovanie a osobny asistent) a ti SZCO, na ktorych sa v pravnych vztahoch socialneho poistenia uplatfiuju predpisy Slovenskej republiky podla koordinagnych nariadeni
Eurépskej Unie alebo podla medzinarodnej zmluvy o socialnom zabezpeceni, ktord ma prednost pred zakonmi SR, a ak udaje o tychto skuto€nostiach nie je mozné ziskat z
Registra fyzickych oséb.

Vo vztahu k zamestnavatel'ovi je zruSena povinnost’ :

e odhlasit sa z registra zamestnavatelov vedeného Socialnou poistoviiou, ak uz nezamestnava ziadneho zamestnanca. Socialna poistovia automaticky ukonéi
registraciu zamestnavatela v registri zamestnavatelov na zaklade odhlasenia posledného zamestnanca z registra poistencov a sporitefov starobného déchodkového
sporenia,

e predlozit Socialnej poistovni po vykonanej kontrole spravu o splneni opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a ich pri¢in. Splnenie uloZzenych opatreni skontroluje
Socialna poistoviia dalSou vykonanou kontrolou,

e oznamovat Socialnej poistovni:

o zmeny v Udajoch jeho zamestnanca, a to zmenu priezviska, vratane vSetkych predoslych priezvisk, mena, datumu a miesta narodenia, stavu a miesta trvalého
pobytu, identifikacného &isla socialneho zabezpecenia fyzickej osoby (rodné €islo). Zmenu tychto ddajov bude Socialna poistovia ziskavat z Registra fyzickych
osbb. Povinnost zamestnavatela oznamit Socialnej poistovni zmenu mena a priezviska zamestnanca do 6smich dni odo dna, v ktorom sa o tejto zmene
dozvedel, sa ponechava za zamestnanca, ktory na Uzemi Slovenskej republiky nema trvaly pobyt alebo prechodny pobyt a Socialna poistoviia nema moznost
ziskat' tieto Udaje z Registra fyzickych osob,

o zaciatok a skoncenie Cerpania materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky zamestnancom.

Zavedenie identifikaéného Cisla pravneho vzt'ahu
Z dévodu potreby viest v socidlnom poisteni evidenciu udajov o zamestnancovi na urovni pravneho vztahu a z dévodu zabezpecenia vykonatelnosti buduceho roéného

zuctovania, bolo potrebné zaviest identifikaéné €islo pravneho vztahu zamestnanca. Socialna poistovia ho prideli a zamestnavatelovi spristupni bezodkladne po doruéeni
prihlaSky zamestnanca do registra poistencov a sporitefov starobného déchodkového sporenia.

Zamestnavatel je povinny od spristupnenia identifikaéného &isla pravneho vztahu zamestnanca uvadzat toto €islo pri komunikacii so Socialnou poistovriou.

Nové informacie pre zamestnavatela
Socialna poistovna elektronicky spristupfiuje zamestnavatelovi informacie o jeho zamestnancovi, ktoré spractiva vo svojom informaénom systéme a su nevyhnutné na uréenie

obdobia, po¢as ktorého zamestnanec nie je povinny platit poistné na socialne poistenie z dévodu, Ze zamestnanec bol uznany za do¢asne praceneschopného alebo z dévodu
osobného a celodenného oSetrovania fyzickej osoby.

Princip druhej Sance pre fyzicka a pravnicku osobu

Socialna poistovia neulozi pokutu fyzickej a pravnickej osobe, ktora sice nesplini svoju povinnost v lehotach uréenych jednotlivymi ustanoveniami zakona o socialnom
poisteni, ale dodato¢ne ju splni v dalSej sedemdriovej lehote.

13. a 14. plat nie je oslobodeny od platenia poistného

Z dévodu, Ze tzv. 13. a 14. plat zu¢tovany zamestnancovi v roku 2021 a neskdr, uz nie je prijmom zo zavislej ¢innosti oslobodenym od dane, v socialnom poisteni sa tak stava
vymeriavacim zakladom na platenie poistného zamestnancom a jeho zamestnavatelom.
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