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Zmeny od 1. marca 2022

Od 1. marca 2022 je ucinny zakon €. 215/2021 Z. z. o podpore v ¢ase skratenej prace a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

e Predmetom tohto zakona je poskytovanie podpory v €ase skratenej prace (dalej len ,podpora") na giasto¢nu Uhradu nakladov zamestnavatela na nahradu mzdy
zamestnanca v &ase trvania vonkajsieho faktora, vplyvom ktorého do$lo k obmedzeniu &innosti zamestnavatela. Podporu poskytuje Ustredie prace, socialnych veci a
rodiny alebo Urad prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,poskytovatel podpory") na zaklade Ziadosti o poskytnutie podpory. Z pohladu podmienok poskytnutia
podpory sa podpora poskytuje zamestnavatelovi, ktory splnil zakonom stanovené podmienky. V tejto suvislosti sa zavadza platenie poistného na financovanie
podpory v ¢ase skratenej prace zamestnavatefom za zamestnanca, ktory je v pracovnom pomere a za zamestnanca, ktory je v pravnom vztahu na zaklade zmluvy
o profesionalnom vykonavani Sportu, na Uc¢et Socialnej poistovne. Toto poistné je prijmom zakladného fondu poistenia v nezamestnanosti. Z tohto fondu Socialna
poistoviia poskytuje na Ucet prisluSného poskytovatela podpory sumu, o ktord tento organ poziada na uhradu podpory zamestnavatelom. Sadzba poistného na
financovanie podpory je pre zamestnavatela 0,5 % z vymeriavacieho zakladu, o ktoru sa zniZuje sadzba poistného na poistenie v nezamestnanosti. To znamena, ze
odvodové zataZenie v socidlnom poisteni zostava pre zamestnavatela zachované v pripade zamestnancov, za ktorych zamestnavatel plati poistné na poistenie v
nezamestnanosti. Vymeriavaci zaklad zamestnavatela je vymeriavaci zaklad jeho zamestnanca. Zamestnavatel nie je povinny platit poistné na financovanie podpory v
Case skratenej prace v obdobi, po¢as ktorého jeho zamestnanec nie je povinny platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na
poistenie v nezamestnanosti.

Vlada Slovenskej republiky bude moct prostrednictvom nariadenia rozhodnut o odpusteni povinnosti platit poistné a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
alebo ich 8ast zamestnavatelovi, ktorému sa poskytuje podpora v ¢ase skratenej prace, ak bola vyhlasena mimoriadna situacia, niddzovy stav, vynimocny stav alebo ak
vlada Slovenskej republiky vyhlasila mimoriadnu okolnost na zéklade zverejnenia Statistického tradu SR, Ze hruby domaci produkt (HDP) za predchadzajuci §tvrtrok
vyjadreny v stalych cenach medziro¢ne klesol, a na zaklade bezprostredne nasledujucej prognézy Vyboru pre makroekonomické prognézy, ze prislusny ro¢ny HDP
vyjadreny v stalych cenach klesne medziro€ne aspon o tri percentualne body.

¢ Rusisav ynimka z definicie zamestnanca pre fyzicki osobu v pracovhom pomere alebo $tatnozamestnaneckom pomere, ktora pred vznikom tohto
pravneho vztahu bola dlhodobo nezamestnanym obéanom, alebo ktora ku diiu vzniku tohto pravneho vzt'ahu mala trvaly pobyt v najmenej rozvinutom
okrese a z dévodu jeho vzniku bola vyradena z evidencie uchadzacov o zamestnanie. Dévodom je, Ze zamestnanec, ktory vyuziva vynimku nema plnohodnotné
socialne poistenie(nemocenské poistenie, ddchodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti)pricom v praxi je vyuzivana len ojedinele a ma klesajuci trend. ZruSenim
tejto vynimky takyto zamestnanec ziskava plnohodnotné socialne poistenie a v pripade socialnej udalosti bude kryty prislusnou davkou socialneho poistenia.
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