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Zmeny v priplatkoch za pracu aj vySSia podpora mobility

Prvého maja 2018 nadobudli u¢innost viaceré zmeny v Zakonniku prace a v zakone o sluzbach zamestnanosti, vdaka ktorym sa zvysia prijmy ludom pracujicim v
nestandardnom ¢ase a zvyS$i sa podpora dochadzania ¢i prestahovania za pracou. Okrem toho sa zjednodusi zamestnavanie pracovnikov z tzv. tretich krajin v nedostatkovych
profesiach v okresoch, kde je miera evidovanej nezamestnanosti nizSia ako 5 %.

Priplatky za pracu

Podla novych pravidiel maji zamestnanci od 1. 5. 2018 narok na mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu vo vyske 30 % minimalnej mzdy za hodinu, ¢o je 0,83 eura. V pripade
rizikovej prace je tento priplatok 35 % minimalnej mzdy za hodinu — 0,97 eura. U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky
vyZaduje, aby sa prevazna Cast prace vykonavala ako no€na praca, je mozné v kolektivnej zmluve dohodnut vynimku. V takomto pripade je zamestnavatel povinny zaplatit
zamestnancovi za pracu v noci mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske 25 % minimalnej mzdy za hodinu, ¢ize 0,69 eura. Ak u zamestnavatela nepdsobia odbory a
zamestnavatel ma menej ako 20 zamestnancov, vynimka sa méze dohodnut v pracovnej zmluve.

Do Zakonnik prace pribudli aj nové priplatky za pracu v sobotu a v nedelu. Od 1. 5. 2018 patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu vo vyske 25 %
minimalnej mzdy za hodinu — 0,69 eura a mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu vo vySke 50 % minimalnej mzdy za hodinu — 1,38 eura. Aj tu je mozné u zamestnavatela, u
ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky musi pravidelne vykonavat praca v sobotu alebo v nedelu, dohodnut v kolektivnej zmluve vynimku. Za
pracu v sobotu je zamestnavatel povinny zaplatit zamestnancovi mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske 20 % minimalnej mzdy za hodinu — 0,55 eura, za pracu v nedelu
najmenej 40 % minimalnej mzdy za hodinu, teda cca 1,10 eura. Ak u zamestnavatela nepdsobia odbory a m& menej ako 20 zamestnancov sa vynimka méze dohodnut v
pracovnej zmluve.

ZvySovanie priplatkov za pracu v noci a po€as soboty a nedele sa po dohode so zastupcami zamestnavatelov rozdelilo do dvoch etap. K dalSiemu zvySeniu déjde od 1. maja
2019. Mzdové zvyhodnenie za no€nu pracu sa zvysi na 40 % minimalnej mzdy za hodinu, v pripade rizikovej prace to bude 50 %. Pri uplatneni vynimky musi byt tento
priplatok vo vy$ke minimalne 35 % minimalnej mzdy za hodinu. Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu sa od 1. maja 2019 zvysi na 50 % minimalnej mzdy za hodinu, v
pripade vynimky to bude 45 %. Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu dosiahne 100 % minimalnej mzdy za hodinu, pri uplatneni vynimky plati zamestnavatel minimaine 90
%.

Novela Zakonnika prace meni od 1. 5. 2018 aj priplatok za pracu vo sviatok, pri€om za tento defi patri zamestnancovi dosiahnutad mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 100
% jeho priemerného zarobku.

13.a 14. mzda

povinnost, vyplatit zamestnancovi v mesiaci jun a v mesiaci december okrem mzdy aj pefiazné plnenie pri prilezitosti dovoleniek, resp. pri prilezitosti viano€nych sviatkov.
Tieto mzdy budu postupne dafiovo aj odvodovo zvyhodriované na zaklade zmien v pravnych predpisoch, ktoré sa tykaju odvodov a dani.

Zamestnavatel moze poskytnut 13. mzdu zamestnancovi, ktory k 30. aprilu prislusného kalendarneho roka u neho odpracoval aspori 24 mesiacov v pracovnopravnom vztahu
podla Zakonnika prace. Jej vyska musi byt najmenej vo vyske jeho priemerného mesacného zarobku, pricom v sume najviac 500 eur ro¢ne bude oslobodena od dane.

Ak zamestnanec k 31. oktdbru prislusného kalendarneho roka odpracoval u rovnakého zamestnavatela aspon 48 mesiacov v pracovnopravnom vztahu podla Zakonnika
prace, méze mu zamestnavatel vyplatit 14. mzdu najmenej vo vyske jeho priemerného mesacného zarobku. Tato mzda bude oslobodena od dane v sume najviac 500 eur
ro¢ne za predpokladu, Ze tomuto zamestnancovi vyplatil v prisluSnom kalendarnom roku aj 13. mzdu.

Zverejiovanie zakladnej zlozky mzdy v ponuke prace

Od 1. maja 2018 je zamestnavatel povinny pri zverejfiovani ponuky zamestnania uvadzat sumu zakladnej zlozky mzdy (§ 62 ods. 2 zakona o sluzbach zamestnanosti).
Zaroven sa zakazuje pri uzatvarani pracovnej zmluvy so zamestnancom dohodnut zakladnu zlozku mzdy v nizSej sume ako je suma zakladnej zlozky mzdy, ktort zverejnil v
ponuke zamestnania (§ 41 ods. 10 Zakonnika prace).

Suma zakladnej zlozky mzdy je zlozka poskytovana podla odpracovaného ¢asu alebo dosiahnutého vykonu. Ide o pevnu zlozku, ktori neméze zamestnavatel menit’
jednostranne, ale az na zaklade dohody so zamestnancom, pripadne prostrednictvom kolektivnej zmluvy. Do zakladnej zlozky mzdy nepatri mzdové zvyhodnenie za no¢nu
pracu, mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace, mzdové zvyhodnenie za pracu nad¢as, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za pracu v
sobotu, mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu, odmeny, prémie, 13. mzda a pod. Tieto zvyhodnenia, ako aj iné benefity, mdzu byt taktiez zverejnené, avsak nie ako sucast
zakladnej zlozky mzdy.

Viac informacii

Podpora mobility

Od prvého maja sa zvysila maximalna mesa&na suma prispevku na dochadzku za pracou zo 135 Eur na 200 Eur. Okrem toho sa prediZilo obdobie jeho poskytovania pre
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie o dalSich 6 mesiacov, celkom teda na 12 mesiacov. Prispevok je po novom mozné poskytnut bez ohladu na spdsob dopravy do
zamestnania, t.j. nie iba na dopravu hromadnymi dopravnymi prostriedkami ako tomu bolo do 30. 4. 2018. Taktiez sa uz poskytuje aj v ramci jednej obce.

Zvysila sa aj maximalna mesacna vy$ka prispevku na podporu mobility za pracou, a to z maximalne 250 eur mesacne na 400 eur pre jednotlivca pocas Siestich mesiacov. Ak
bol predtym zamestnanec znevyhodnenym uchadzacom o pracu, tak bude dalSich Sest mesiacov dostavat 200 eur. Pri manzeloch su tieto sumy 600 a 300 eur. Zaroven sa
skratila vzdialenost medzi pdvodnym a novym pobytom pre vznik naroku na prispevok zo 70 na 50 km. O prispevok bude mdct po novom poziadat aj zamestnanec, ktory
pobera alebo skonéil poberanie prispevku na dochadzku za pracou.


/sk/podrobnosti-cookies/
javascript:void(0);
javascript:void(0);
/
/
/sk/
/sk/
/sk/informacie-media/
/sk/informacie-media/aktuality/
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/nova-povinnost-pri-zverejnovani-ponuky-zamestnania.html

Do zakona o sluzbach zamestnanosti pribudol novy prispevok na prestahovanie za pracou vo vyske maximalne 4 000 eur na Uhradu nakladov, ktoré suvisia s prestahovanim
¢i uzivanim bytu (napr. ndjomné alebo energie) pogas dvoch rokov. Manzelia m6ézu dostat maximalne 6 000 eur. Podmienkou pre ziskanie prispevku je zmena trvalého pobytu
vo vzdialenosti najmenej 70 km od pdvodného trvalého pobytu. O prispevok bude méct poziadat' aj zamestnanec, ktory pobera alebo skonéil poberanie prispevku na
dochadzku za pracou.

Zamestnavanie cudzincov

Od 1. maja 2018 sa zjednodusili podmienky pre zamestnavanie Statnych prislusnikov tretej krajiny vo vybranych profesiach, kde je preukazany nedostatok kvalifikovanej
pracovnej sily, v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou ako 5 %. Na takéto pozicie zamestnavatel nema povinnost nahlasit na drade prace volné
pracovné miesto a automaticky dostane stihlasné stanovisko na téel udelenia prechodného pobytu na zamestnanie. Musi véak spifiat podmienku, Ze z celkového podtu
svojich zamestnancov zamestnava menej ako 30 % Statnych prislusnikov tretich krajin. Ak tento stanoveny pocet prekroci, nie je mozné postupovat zrychlenym spdésobom pri
vydavani stanoviska na Uc¢el udelenia prechodného pobytu na zamestnanie, a to aj v pripade, ze pdjde o identifikované nedostatkové profesie. Potom sa uz postupuje
Standardnym spdsobom, pricom urady budu zohladrovat a prihliadat na situaciu na trhu prace.

Zoznam zamestnani s nedostatkom pracovne;j sily v okresoch, kde priemerna miera evidovanej nezamestnanosti za uplynuly kalendarny rok je niz$ia ako 5 %, bude
zverejiiovat Ustredie prace, socialnych veci a rodiny na svojom webovom sidle do 31. januara nasledujliceho roka, pri¢om prvykrat ho zverejni do 30. juna 2018.

Za ucelom zrychlenia procesu pri vydavani tzv. jednotnych povoleni sa v zakone o sluzbach zamestnanosti skratilo obdobie pre nahlasovanie volnych pracovnych miest za
ucelom posudenia situacie na trhu prace z 30 na 20 kalendarnych dni pre zamestnavatela, ktory ma zaujem prijat do zamestnania $tatneho prislusnika tretej krajiny na
zaklade potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta.

Po novom su zamestnavatel, ktory zamestnava Statneho prislu$nika tretej krajiny v zamestnani s identifikovanym nedostatkom pracovnej sily na tcel jeho zaskolenia, a
pravnicka alebo fyzicka osoba, ku ktorej su vysielani zamestnanci zahraniéného zamestnavatela, povinni zabezpecit tymto zamestnancom primerané ubytovanie a v pripade
vysielanych zamestnancov je zarover povinnost dolozit' prislusné doklady preukazujlce ich vyslanie.

ZvySuje sa tiez maximalna vyska pokuty za neplnenie povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani statnych prislusnikov tretich krajin, a to z 33 193 eur na 100 000 eur.
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